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1. FUNDAMENTACION

1.1. INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del Centro Educativo Pachamama se concibe como un
componente vital del Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Es el acuerdo colectivo que
armoniza los principios, normas y procedimientos que regulan la vida comunitaria,
permitiendo que el encuentro entre seres humanos sea un espacio de crecimiento y
respeto mutuo. Desde la Pedagogia Waldorf, se entiende que la convivencia no es solo
el cumplimiento de reglas, sino el arte de tejer relaciones saludables. Este manual es un
instrumento pedagdgico orientado a la busqueda de la autonomia personal y el
compromiso con valores que posibiliten una sociedad de derecho, democratica y
pluralista, siempre respetando los ritmos de desarrollo y la individualidad de cada
estudiante.

En estricto cumplimiento de la Ley 1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, este
documento establece las disposiciones necesarias para la promocidn de la convivencia
escolar, la formacion en Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencién
de cualquier forma de violencia. Donde la regulacion de los derechos y deberes no se ve
como una limitacidn, sino como un marco de proteccién que permite al estudiante
transitar desde la guia externa hacia la autodisciplina consciente. Asi mismo; la
convivencia es el resultado de un proceso social que implica la admision de normas
comunes, la aceptacion de diversas opiniones y estilos de vida, y la resolucién conciliada
de dificultades.

No obstante; para dar cumplimiento a la normativa nacional, el Centro Educativo
Pachamama adopta los principios y responsabilidades del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, articulando los siguientes ejes:

e Claridad en la identificacién de situaciones que afecten la convivencia y aplicacion
de rutas de atencién integral.

e Se prioriza el didlogo v la justicia restaurativa, entendiendo el conflicto como una
oportunidad pedagdgica para sanar el vinculo social.

e Sereconoce la participacidn activa de la familia como el primer entorno de cuidado
y proteccidn, esencial para el desarrollo animico de los estudiantes

ENFOQUES (Tomado Guia 49 MEN). Los siguientes son los enfoques que soportan el
Manual de Convivencia del Centro Educativo Pachamama:

Enfoque de derechos humanos: Incorporar este enfoque en nuestro Manual de



Convivencia, significa explicitar en las prdacticas educativas y principios pedagdgicos que
los derechos humanos y la dignidad humana, son el eje rector de las relaciones sociales
entre la comunidad educativa. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los
referentes éticos de los Derechos Humanos, desde los cuales se desplazan y cuestionan
significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por
sus Derechos Humanos.

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas
de discriminacidn que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes
por una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este analisis para ofrecer
atencion y proteccién de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas de aplicar
este enfoque como herramienta se relacionan con la respuesta a las necesidades
particulares de las personas, reconocer vulnerabilidades especificas y permitir realizar
acciones positivas que disminuyen las condiciones de discriminaciéon y buscan
transformar condiciones sociales, culturales y estructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género: Es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de mujeres y
hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones
(Hegoa & Acsur, 2008). Las relaciones de género han sido consideradas como sinénimo
de desigualdad, jerarquia y poder, desde las cuales se justifica la opresién que explota 'y
disminuye capacidades; limitando su participacién e impidiendo el ejercicio de sus
derechos de manera justa.

Enfoque de inclusidon e interculturalidad: Es un enfoque dimensional y transversal
abierto para todos los nifios, nifas y adolescentes, entendiendo que la diversidad es una
caracteristica que cruza todos los contextos en el cumplimiento del proyecto de vida de
ellas y ellos. (Ministerio de Educacién Nacional, 2018). De esta manera, este enfoque
parte del reconocimiento de la diversidad como un valor inherente a la humanidad
misma, con el cual se pretende lograr una autentica igualdad en oportunidades y la
superacién de las formas de discriminacién y desigualdad presentes.

Enfoque migratorio: Hace parte de un conjunto de normas, principios y acciones
afirmativas que deben considerarse en las herramientas, pedagdgicas y administrativas
de la escuela, para la formacién y el reconocimiento de los movimientos mixtos,
representados por grupos de personas que dejan su pais o region de origen o en el que
tienen residencia habitual, para establecerse temporal o permanentemente en nuestro
pais o una de sus regiones. El reconocimiento de este enfoque, posibilita la gestidon
migratoria en forma ordenada, garantizando el acceso, la permanencia y la promocién



de los estudiantes con esta condicion.

1.2. JUSTIFICACION

En el Centro Educativo Pachamama la escuela es vista, no solo como un espacio de
instruccién, sino como un organismo vivo que nutre el cuerpo, el alma y el espiritu;
comprendiendo que la verdadera convivencia surge del encuentro genuino entre seres
humanos y de la creacién de un entorno que proteja y honre las etapas del desarrollo
infantil. Por tanto; en esta comunidad, la norma no se impone como un limite externo
arbitrario, sino como una estructura necesaria que brinda seguridad y libertad. Asi como
el ritmo de la naturaleza organiza la vida, las pautas de accién buscan generar un "ritmo
social" que permita al nifio, nifia y adolescentes desplegar sus facultades con confianza.
La disciplina es, por tanto, el cultivo de habitos que fortalecen la voluntad y el respeto
por el espacio del otro.

A diferencia de los modelos basados en la regulacién de la conducta externa, este manual
se orienta hacia la conquista de la libertad interior. Asi mismo se reconoce que el
cumplimiento de los deberes y el respeto a los derechos son medios para que el
estudiante transite del "querer" al "deber" de manera organica, logrando
progresivamente la autonomia necesaria para ser un individuo responsable y ético en la
sociedad. No obstante, se concibe el Manual como un acuerdo de voluntades entre
maestros, padres y estudiantes con el fin de buscar que las relaciones se basen en la sana
afectividad y en la admiracién por el mundo. El reconocimiento de la norma es aqui un
acto de amor hacia la comunidad, evitando el libertinaje que desorienta y la
arbitrariedad que reprime, para dar paso a una autoridad amada y respetada que guia
hacia la verdad, |a belleza y la bondad.

1.3. OBJETIVOS

= Establecer los principios, pautas, acuerdos y los procedimientos a implementar en
pro del buen relacionamiento entre los integrantes de la comunidad educativa
basados en el respeto, la cooperacion y la responsabilidad compartida a la luz de
la pedagogia Waldorf y del contexto educativo.

= Definir los procedimientos, las acciones correctivas y de seguimiento, garantias de
no repeticion y protocolos que se llevardn a cabo cuando se incurra en



comportamientos que alteren la sana convivencia basados en la normativa vigente
y en los principios filoséficos del Centro Educativo.

*» Formular estrategias que permitan la promocién, prevencién, atenciéon y
seguimiento de las situaciones de convivencia que puedan presentarse entre los
miembros del Centro Educativo desde un enfoque pedagdgico de aprendizaje
constante, fomentando el didlogo, la concertacién y garantizando el derecho a la
defensa y el debido proceso.

» Garantizar la seguridad y proteccidn integral de los nifios, nifias y jévenes del
Centro Educativo Pachamama, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de
la ruta de atencidén integral para la convivencia escolar.

= Socializar con toda la comunidad educativa las normas y los principios compilados
en el presente manual que buscan propiciar espacios para una sana convivencia.

1.4. PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia ha sido elaborado como una guia fundamental para
la vida comunitaria en el Centro Educativo Pachamama. Su propésito es ofrecer un marco
claro y coherente que oriente nuestras relaciones cotidianas, fomente el respeto mutuo
y fortalezca el sentido de pertenencia a nuestra comunidad educativa y su filosofia.

Este documento recoge los principios inspirados en la pedagogia Waldorf y en la visién
holistica que caracteriza a Pachamama. En él se establecen acuerdos, responsabilidades
y pautas de comportamiento que buscan garantizar un ambiente armodnico, seguro y
propicio para el desarrollo integral de ninas, nifos, jovenes, familias y educadores.

El Centro Educativo Pachamama es una Institucidon Educativa que surge gracias al deseo
e impulso de sus fundadoras por una educacion integral para sus hijos y estudiantes, y
que luego seria un espacio para las familias que como ellas sentian la misma inquietud
referente a una educacion diferente a los modelos pedagdgicos tradicionales, mas
abarcante, donde el ser humano sea comprendido y atendido en su integralidad: cuerpo,
alma y espiritu. Por esta razén se acoge a los lineamientos humanistas de Rudolf Steiner
quien propone el modelo pedagdgico Waldorf, que busca acompaiiar el crecimiento y
desarrollo del ser humano de acuerdo a su momento evolutivo y por periodos
septenarios entregando los elementos necesarios para satisfacer las necesidades de los



nifios, nifias y jovenes de manera respetuosa con su ser.

El Centro Educativo Pachamama fue fundado y constituido legalmente en Julio de 2010
por Natalia Adarve Rios y Lizeth Vahos Ceferino, maestra y madre de familia que se
encuentran por primera vez en un proceso formativo en pedagogia Waldorf, y abrié
sus puertas a los estudiantes el 2 de agosto del mismo afio. Desde entonces ofrece
servicios educativos a nifios y nifias de maternal e imparte educacién formal en el nivel
Preescolar. Mas tarde, en el afio 2019 gracias a la buena acogida y dando respuesta a
las necesidades de crecimiento de varios miembros de la comunidad educativa frente
al deseo de continuar con la formacién bajo dicho modelo pedagdgico en la ciudad,
Pachamama fue creciendo paulatinamente con la Bdsica Primaria y luego en 2023 con
la Basica Secundaria. Actualmente se adelantan los tramites pertinentes para
formalizar la ampliacién del servicio educativo hasta la media vocacional, culminando
asi el ciclo académico completo en el 2028 con su primera promocién de bachilleres.

Los principios que en este manual se exponen rigen la convivencia de toda la comunidad
y facilitan el cumplimiento de la Misién, ademas de guiar el camino hacia la Visién
institucional. A continuacién, se presenta el Manual de Convivencia del Centro Educativo
Pachamama en un lenguaje claro y coherente. Todos los estamentos de la Comunidad
Educativa tienen como deber y compromiso cumplir con la Misién y Visiéon del Centro
Educativo; estos referentes, junto con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), permiten
la comprensidn y aplicacién del Manual de Convivencia.

M3ds que un reglamento, este manual es una invitacién a vivir en coherencia con los
valores que nos inspiran. Confiamos en que sea una herramienta viva, enriquecida por
la experiencia y el aporte de todos los miembros de nuestra comunidad, que fortalezca
los lazos que nos unen y nos permita avanzar juntos en la tarea de educar con respeto,
conciencia y compromiso.

1.5. MODELO PEDAGOGICO

El Centro Educativo Pachamama fundamenta su quehacer pedagdgico en los
lineamientos humanistas de Rudolf Steiner, creador de la pedagogia Waldorf. Este
enfoque concibe la educaciéon como un proceso integral que atiende al ser humano en
sus dimensiones de cuerpo, alma y espiritu, reconociendo que cada etapa de la vida trae
consigo necesidades particulares que deben ser acompafadas con respeto y conciencia.

La pedagogia Waldorf propone un camino educativo que se desarrolla en periodos



septenarios, en los cuales se atienden las fases evolutivas del ser humano en
crecimiento, ofreciendo experiencias y contenidos acordes con su momento vital. De
esta manera, se busca que cada estudiante reciba lo necesario para desplegar sus
capacidades, fortalecer su voluntad, cultivar su sensibilidad y desarrollar su pensamiento
de manera armoénica.

e Primer Septenio (0-7 afos): Se enfoca en la imitacién y el juego. El entorno es célido
y hogarefio haciendo una extension de casa. Se prioriza el desarrollo motor y
sensorial.

e Segundo Septenio (7-14 ainos): La clave es la imaginacidn y el arte. El ideal es que el
maestro permanezca con el mismo grupo durante todos estos afios, convirtiéndose
en una autoridad amada que guia el aprendizaje a través de historias, experiencias,
arte y musica.

e Tercer Septenio (14-21 afios): Se busca la verdad y el juicio critico. El joven comienza
a explorar conceptos abstractos y su rol en la sociedad.

En cuanto al curriculo se diferencia del sistema tradicional porque nuestra pedagogia
utiliza herramientas Unicas para fomentar un aprendizaje orgdnico, vivo, a través de
imagenes animicas que cada estudiante va creando a medida que son presentadas por
los maestros de manera artistica, ritmica y vivencial.

Una de las caracteristicas mas importantes es que la ensefianza se imparte por épocas.
Esto consiste en que, durante 4 semanas, los nifios, nifias y jovenes se sumergen
intensamente en una sola materia (ej. matematicas o lengua) durante las primeras horas
de la maifana. Esto permite una comprensién profunda y una mayor interiorizacién de
los conceptos. Otro aspecto importante, es que el grupo de estudiantes crea sus propios
libros o cuadernos de clase, con textos e ilustraciones originales. También la integracion
artistica como la musica, el teatro, la pintura y el movimiento, son materias con la misma
importancia que las consideradas fundamentales. Y finalmente las actividades manuales,
como el tejido, la talla y la agricultura son esenciales para desarrollar la voluntad, la
paciencia y la conexién entre el mundo interior y el exterior.

De manera puntual y como componente primordial del presente Manual se considera
como fundamento pedagdgico el rol e impacto actual del entorno y la tecnologia en el
desarrollo del ser, por ello hacemos uso de materiales naturales y organicos evitando los
juguetes de pldastico o electrdnicos, prefiriendo madera, lana, seda y piedras, que nutren
los sentidos de los nifios y nifias, y la experiencia real en el mundo para los jévenes.
También se recomienda el uso limitado de pantallas. En los primeros afios, se



desaconseja el uso de tecnologia digital para permitir que el cerebro desarrolle su propia
capacidad creativa y de concentracion. Y para los mas grandes el acceso a pantallas,
dispositivos electréonicos y videojuegos debe ser no sélo controlado sino vigilado
evitando cualquier situacion de riesgo fisico, mental y emocional. Por todo lo anterior el
concepto pedagdgico se acoge a los ritmos naturales y celebraciones anuales. El dia, la
semana y el aflo estan marcados por ritmos constantes y la celebracidn de festividades
estacionales, lo que brinda seguridad emocional al grupo de estudiantes.

El Manual de Convivencia se inspira en estos principios, buscan que la vida escolar refleje
la misma coherencia y respeto que orienta la pedagogia Waldorf. La disciplina, entendida
no como sancion sino como camino de autogestion, responsabilidad y crecimiento, se
convierte en un medio para fortalecer la convivencia y el desarrollo integral de cada
estudiante. Asi, la pedagogia Waldorf en Pachamama no solo orienta la ensefianza, sino
también la manera en que nos relacionamos, convivimos y construimos comunidad, en
un ambiente que favorece la libertad responsable y el florecimiento de cada ser humano.

1.6. MISION

Formar seres integros en cuerpo, alma y espiritu bajo la propia expresién de su libertad,
respetando y cultivando las potencialidades que caracterizan cada etapa de acuerdo a
su edad.

1.7. VISION

“En el afo 2028 el Centro Educativo Pachamama serd una institucion educativa
reconocida a nivel nacional como el primer colegio de pedagogia Waldorf en la ciudad
de Medellin que entrega su primera promocién de bachilleres académicos integrales,
libres y conscientes, contribuyendo asi a una formacién de calidad académica y mas
humanizada, como fundamento esencial para las nuevas generaciones”.

1.8. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro Educativo Pachamama es una institucién que trabaja bajo el enfoque de la
pedagogia Waldorf, que integra la formacién del alma, el cuerpo y el espiritu, donde no
solo se forma a nivel cognitivo, sino que también busca la formacién del ser.



Como el Centro Educativo Pachamama, hace parte de la Nacién, y, en consecuencia,
debe estar enmarcada dentro de la Constitucidn, la Ley General y el Decreto 1860 y
demds normas reglamentarias, los principios fundamentales se encuentran plasmados
en cuatro aspectos a saber:

Brindar una educacién con calidad personalizada e integral:

Ser parte del principio de que cada persona es un ser singular. Se procura conocer bien
al estudiante, teniendo presente sus posibilidades y dificultades y, sobre todo,
consagrando el respeto, la diferencia y la tolerancia.

Integrar el equipo educativo:

Se quiere objetivar el postulado, Colegio y familia trabajando juntos para la formacion
de los educandos, dado que son los padres los primeros y principales educadores de sus
hijos, respetando la ley del consenso y el conducto regular en toda actuacidn, donde
todo sea a través del didlogo profesor — estudiante — padre de familia, entrevistas,
conferencias, escuela de padres.

Brindar una educacién para la vida y el liderazgo social:

A través del proceso de ensefianza — aprendizaje y de una serie de programas y
actividades, de extensién social, que pongan a los estudiantes en contacto con la
comunidad y con la realidad de la ciudad y del pais que habitan, capacitandolos para
afrontar y superar los problemas y que dificulten la paz, el progreso y el desarrollo
econémico y cultural.

Evaluar al estudiante con el fin de valorarlo y no de clasificarlo:

El Centro Educativo entiende la evaluacién como medio a la valoracién personal del
estudiante, permitiendo su crecimiento en todos los drdenes y dimensiones vy,
descubriendo lo positivo y lo negativo de cada persona para orientarla y ayudarla en el
proceso educativo. Se aplica la evaluacién segun las normas y criterios dados legal e
institucionalmente y de esta manera se decide la promocién de un estudiante teniendo
en cuenta su grado de aprovechamiento y de obtencidon de logros en las diferentes areas
del aprendizaje, contando siempre con sus padres y procurando lo mejor para él y su
futuro.

Con todo lo anterior, deseamos concretar en cada uno de los agentes educativos del
Centro Educativo Pachamama los 7 aprendizajes basicos para la convivencia social que
enunciamos a continuacién extraidos del documento de la FUNDACION SOCIAL, y que
constituye el horizonte filoséfico que inspira el progreso educativo del plantel.
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Aprender a cuidarse como base de los modelos de salud y seguridad social.
Aprender a interactuar como base de los modelos de relacién social.
Aprender a cuidar el entorno como fundamento de la supervivencia.
Aprender a decidir en grupo como base de la politica y del econdmico.

Aprender a valorar el saber cultural y académico como base de la evolucion social y
cultural.

Aprender a no agredir al congénere como base de todo modelo de convivencia social

Aprender a decidir por si mismo como base de la autoafirmacién personal y grupal.

1.9. VALORES INSTITUCIONALES

v

Individualidad: Cada nifio es Unico y trae consigo un destino propio. En Pachamama
reconocemos y respetamos esa singularidad, ofreciendo un acompafiamiento que
valora sus talentos, ritmos y formas de aprender. La individualidad es la base para
gue cada ser humano florezca en libertad.

Integridad: La integridad se vive como coherencia entre pensamiento, sentimiento
y accion. Promovemos un desarrollo que integra cuerpo, alma y espiritu, formando
personas auténticas, responsables y conscientes de su papel en la comunidad y en
el mundo.

Sensibilidad: Es la capacidad de percibir y responder con empatia a las necesidades
de los demds y de la naturaleza. En Pachamama cultivamos la apertura del corazén,
el respeto por la vida y la disposicidn a cuidar lo que nos rodea, fortaleciendo
vinculos humanos y espirituales.

Espontaneidad: La espontaneidad es la capacidad de vivir el presente con
autenticidad y frescura. En Pachamama valoramos que los nifios expresen sus ideas,
emociones y movimientos de manera natural, sin imposiciones ni rigidez. Este valor
fomenta la confianza en si mismos y la alegria de descubrir el mundo desde su propia
iniciativa.

Libertad: La libertad es el fundamento para que cada ser humano pueda desplegar
su destino Unico. En nuestro centro educativo se vive como un espacio seguro donde



los nifios pueden explorar, crear y aprender respetando sus ritmos y necesidades.
La libertad se acompana siempre de conciencia y responsabilidad, para que cada
eleccién contribuya al bienestar propio y de la comunidad.

v Responsabilidad: Ensefiamos a los nifios a cuidar de si mismos, de los demas y de la
naturaleza, entendiendo que cada accion tiene un impacto. Es un valor que fortalece
la autonomiay el sentido de comunidad. La responsabilidad se vive como conciencia
y compromiso.

Vv Creatividad: A través del arte, el juego y la imaginacion, los nifios descubren nuevas
formas de expresarse y de comprender el mundo. Fomentamos un ambiente donde
cada idea es bienvenida y cada talento puede florecer.

Vv Alegria: Celebramos la vida en las pequefias cosas: en el juego, en la musica, en la
convivencia diaria. Este valor nos recuerda que aprender también es disfrutar y
agradecer. La alegria es el espiritu que acompafia cada encuentro y aprendizaje.

v Respeto: Reconocemos la individualidad de cada nifio y familia, acogiendo sus
ritmos y necesidades con sensibilidad. También cultivamos el respeto hacia la
naturaleza y hacia la comunidad, como pilares de una convivencia armodnica. El
respeto es la base de nuestras relaciones.

v/ Amor: Es un valor primordial que le permite al estudiante desplegar las facultades
éticas, morales, intelectuales y sociales que determinan su actuar en la vida diaria.

v Seguridad: Se conquista dia a dia en la medida que los estudiantes interiorizan sus
ritmos en su vida cotidiana.

1.10. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.10.1 ESCUDO



Centro Educativo
Pachamama

la alegria de crecer en libertad

En el corazén del simbolo se encuentra la imagen femenina que abraza en actitud
de acogida y proteccién es la entidad de PACHAMAMA reconocida como la madre
tierra en dialecto indigena abrazando la Tierra como quien custodia un tesoro.

El cabello azul fluido evoca el agua, los rios y la energia vital que fluye. Es simbolo
de creatividad, movimiento y conexion espiritual. El sol amarillo detrads, es la luz
gue ilumina y da calor, fuente de vida, crecimiento y sabiduria que guia el proceso
educativo. La tierra en el vientre sugiere maternidad, cuidado y gestacion de
nuevas generaciones. El planeta dentro del cuerpo es una metafora de que educar
es también proteger y nutrir la vida. Y el texto “la alegria de crecer en libertad”,
refuerza la misién pedagdgica: un espacio donde el aprendizaje no es rigido, sino
un camino de descubrimiento y autonomia.

1.10.2 HIMNO:

Actualmente el himno Institucional estd en construccidn a cargo de un grupo de
estudiantes y la guia de su maestra de musica que en ocasiones anteriores han
presentado diferentes canciones de su autoria dedicadas a la Pachamama y al
Centro Educativo.

1.10.3 UNIFORME

En la pedagogia Waldorf no se usan uniformes porque se busca que cada nifio
exprese su individualidad vy libertad, evitando la homogeneizacion y fomentando



la autenticidad en la comunidad escolar a la que por edad y momento evolutivo se
van perfilando, sin olvidar que es a los 21 afos, en el cuarto septenio, cuando el
individuo es completamente autdnomo en su juicio y rector de su vida para la toma
de decisiones trascendentales. Esta decision estd profundamente ligada a la vision
de Rudolf Steiner de una educacidn integral que respeta la singularidad de cada ser
humano.

Cada nifio es visto como un ser Unico con un destino propio y el uniforme se
considera una forma de estandarizacion. Al no usar uniforme, se evita la creacion
de etiquetas o clasificaciones entre estudiantes. La comunidad se construye desde
la diversidad, no desde la uniformidad. La ropa que los nifios, nifias y jévenes usan
es parte de su vida real y les debe permitir tanto la comodidad para las actividades
escolares como la armonia y respeto dentro de un contexto educativo. En nuestra
pedagogia consideramos que hay un momento y un lugar para cada cosa, por ello
su fundador se esmerd en caracterizar el desarrollo de cada septenio para marcar
un ritmo sano de desarrollo en cada nifio, nifia y joven, ni antes, ni después: Todo
en su justo momento y en su justa medida.

En coherencia con lo anterior y con nuestra filosofia, el Centro Educativo
Pachamama ha decidido no implementar uniforme escolar. Creemos que cada
nifo, nifia y joven debe elegir con naturalidad su vestimenta, siempre dentro de
un marco de respeto y cuidado hacia la comunidad educativa. Por ello,
establecemos un cédigo de vestimenta que busca garantizar comodidad, seguridad
y coherencia con el contexto pedagdgico:

e Laropa debe ser cdmoda y adecuada para las actividades programadas.

e Se invita a evitar prendas que dificulten el movimiento o que no
correspondan al ambiente escolar, tales como minifaldas, escotes
pronunciados, ombligueras, tacones o plataformas, sandalias, pantalones
descaderados o rotos, prendas cefiidas, transparentes o demasiado cortas.

e Por respeto a la individualidad se debe evitar usar ropa con mensajes

comerciales o marcas (nuestro cuerpo no es vitrina), obscenos, violentos, o
haciendo publicidad a equipos de futbol o partidos politicos.

e Se recomienda no portar objetos de alto valor como joyas u otros accesorios,
para prevenir accidentes y riesgos innecesarios.

e De igual manera y en concordancia con los principios pedagdgicos, hasta
después del tercer septenio (a los 21 anos) el ser humano esta facultado para



la toma de decisiones trascendentales sobre su cuerpo, su ser y la sociedad,
se recomienda evitar el uso de piercings (y extensores) que implican
modificaciones en el cuerpo.

e Encuanto al maquillaje de ufias se sugiere que sea brillo transparente o estilo
francés. Igualmente evitar el uso de labiales de tonos fuertes, usando en lo
posible brillo natural.

De esta manera, aseguramos un entorno armdnico y respetuoso en coherencia
con nuestra filosofia. La alegria de crecer en libertad también se refleja en cémo
nos vestimos: comodos, naturales y respetuosos.

1.11. IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO PACHAMAMA

Nombre: Centro Educativo Pachamama

Direccidén: Calle 31 #107 A 140 Belén Aguas Frias

Teléfono: 3012767777

E-mail: centroeducativopachamama@gmail.com

Pagina Web: centroeducativopachamama.edu.co

Nucleo Educativo: 934

Clase: Privado

Numero DANE: 305001026084

Licencia definitiva de funcionamiento: Resolucidon N° 14929 de noviembre 9 de 2010
Educacién Preescolar.

Ultima aprobacién: Resolucién N° 202350020808 de marzo 13 de 2023 Educacidn
Basica Secundaria.

Calendario: A

Caracter: Mixto

Modalidad: Académico

Jornada: Unica 7:00 a.m. a 2:30 p.m.

Niveles: Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria.

2. FUNDAMENTACION CONSTITUTIVA Y LEGAL
2.1. MARCO LEGAL

El Centro Educativo Pachamama estd autorizado oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional para funcionar como institucién educativa formal y fue aprobado en
el ano 2010 mediante la licencia Unica de funcionamiento definitivo que empieza el



siguiente listado, seguida de dos resoluciones mas: la de bdsica primaria y basica
secundaria respectivamente.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Resolucion N° 14929 de noviembre 9 de 2010 Educacion Preescolar

Resuelve:

Conceder Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2010 al Centro Educativo
Pachamama del Municipio de Medellin y autorizarlo para que en el mismo se imparta
Educacion Formal en los niveles de Preescolar.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Resolucion N° 201950008690 de febrero 7 de 2019 Educacion Basica Primaria

Resuelve:

Autorizar a partir del afio 2019 al Centro Educativo Pachamama para ofrecer el Nivel de
Educacion Basica Primaria de 1° a 5°.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Resolucion N° 202350020808 de marzo 13 de 2023 Educacidon Basica Secundaria
Resuelve:

Autorizar a partir del afio 2023 al Centro Educativo Pachamama para ofrecer el Nivel de
Educacidén Basica Secundaria de 6° a 9°.

2.2. SOPORTE JURIDICO

v Constitucion Politica de Colombia 1991: Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucién Politica de Colombia
reconociendo la educaciéon no solo como un derecho fundamental, sino como un
proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en



una concepcidén integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. Este reglamento se soporta en los siguientes preceptos constitucionales:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion.

v Ley general de educaciéon 115/1994: Teniendo en cuentael articulo 14, la
ensefianza obligatoria, se debe dar en todos los establecimientos oficiales o privados
gue ofrezcan educacion formal los tres niveles de la educacién preescolar, basicay
media, incorporando esta informacion al curriculo y desarrollandose a través de
todo el plan de estudios. Ya en la segunda parte, se establece en el Articulo 15 la
definicidn de educacion preescolar, la cual corresponde a la ofrecida al nifio para su
desarrollo integral en los aspectos biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo
y espiritual, a través de experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas.

En el Articulo 16 se constituyen diez objetivos especificos de la educacién
preescolar, los cuales son el conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades
de accién, asi como la adquisicién de su identidad y autonomia; El crecimiento
armoénico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacidon para la lecto-escritura y para las soluciones de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas; El desarrollo de la
creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje; La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la
memoria; El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién
y comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia; La participacidon en
actividades ludicas con otros nifios y adultos; El estimulo a la curiosidad para
observar y explorar el medio natural, familiar y social; El reconocimiento de su
dimensién espiritual para fundamentar criterios de comportamiento; La vinculacién
de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de
los ninos en su medio, y La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal,
aseo y orden que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Segun el Articulo 87, existe un reglamento o manual de convivencia que los
establecimientos educativos tendran, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el
mismo.

v Decreto 1108/1994:



Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”
"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas”.

Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

Ley de Infancia y adolescencia: Norma conocida también como ley 1098 de 2006,
que surge de la necesidad de establecer los derechos, libertades y deberes de los
nifios, nifas y jovenes consagrados en la firma de diferentes tratados
internacionales por parte de Colombia. El contenido de esta se encuentra enfocado
en garantizar el desarrollo pleno y armonioso de estos actores sociales
fundamentado en la proteccion de la dignidad humana comprendida a partir del
desarrollo integral (derecho a la vida, calidad de vida y a un ambiente sano). El
reconocimiento de los menores de dieciocho (18) afios como sujetos titulares de
derechos y deberes vincula una perspectiva de género en donde se reconoce las
diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en relacidon a la formacion de la
identidad de los nifos, nifias y jovenes.

La responsabilidad de garantizar estos presupuestos establecidos en la norma recae
sobre la familia, la sociedad y el Estado los cuales deben velar por su cumplimiento
de esta a través de acciones concretas que posibiliten el ejercicio de los derechos,
libertades y deberes; es este conjunto de actores y quehaceres los que se
reconoceran como corresponsabilidad, para lo cual se realizé distincion de dos
categoria que se basan en la edad, estas son: de cero (0) a doce (12) afos los
considera como nifios, ninas y de los doce (12) a dieciocho (18) como jovenes.

Las instituciones educativas prestan un servicio que garantizado por el Estado a
partir del articulo veintiocho (28), el cual toma en cuenta tanto el espacio fisico
identificado con la infraestructura propicia para el ejercicio de esta actividad como
el recurso humano necesario para la formacion de ciudadanos criticos que
contribuyan a solucionar problematicas propias de las relaciones sociales, es en este
contexto de interrelaciones en donde se puede presentar acciones interfieren en el
proceso y pueda ser catalogada como una forma de maltrato que impide misién de
ser del establecimiento educativo. Otro factor importante dentro de la norma es
gue al reconocer a los nifios, nifas y jovenes como sujetos de derechos y deberes
crea en la necesidad en la escuela de crear alternativas de solucién y seguimiento



basadas en el debido proceso tal como lo establece el articulo veintiséis (26) frente
a la acciéon cometida por alguno de los actores.

Articulo 10. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar
el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccién.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a
través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio o
el adolescente tendrdn o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios y los adolescentes tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados
y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28. Derecho a la educacidn. Los nifios y los adolescentes tienen derecho a
una educacién de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afo de
preescolar y nueve de educacién basica. La educacién serd gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién
Politica de Colombia de 1991.

Articulo 39. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacién de promover
la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos
sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para
garantizar los derechos de los nifios y los adolescentes:

e “Participar en los espacios democraticos de discusion, disefo, formulacion y
ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia,
la adolescencia y la familia.



e Formarlos, orientarlos y estimularlos en el ejercicio de sus derechos vy
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

® Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo”.

Articulo 43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
Instituciones de Educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

e Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demds, especialmente hacia quienes
presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

® Proteger eficazmente a los ninos, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresién fisica o sicolégica, humillacién, discriminacidon o burla de
parte de los demds companfieros y de los profesores.

e Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios vy
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:

(...) 2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacidn en casos
de malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacién econdmica y laboral, las formas contempordneas de servidumbre vy
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil (...).



4. garantizar a los nifios, niflas y adolescentes, el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes, contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte
de los demds companieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresidon fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifias y
adolescentes, con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas (...).

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes. 10.
Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Ley 1620/2013 y Decreto Reglamentario 1965 de 2013

La Ley 1620 de 2013 “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar”, constituye un referente inicial para la
consolidacién de acciones estratégicas que permitan reducir y eliminar los eventos
de conflicto, agresiones, vulneracién y violencia en el contexto escolar. La
implementacidn de la politica y el edificio normativo definen en buena medida los
retos que enfrentan las instituciones de educacion oficiales y privadas en cuanto al
manejo de la convivencia escolar y permite la organizacién y funcionamiento de
figuras colectivas que regulen los parametros sobre los cuales se reconocen y
practican las pautas minimas de coexistencia. Por ello, la Ley 1620 establece las
herramientas (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, la Ruta de
Atencion Integral, los protocolos, medidas y estrategias pedagdgicas), los criterios
organizativos en todos los niveles de funcionamiento (Comité Nacional,



Departamentales, Distritales, Municipales y Escolares de convivencia escolar) para
ser articulada a los manuales de convivencia de tal manera que, éstos reflejen la
incorporacion de los principios, definiciones y responsabilidades adscritas a la Ley.

Los postulados mds preeminentes de la Ley son el ejercicio pleno de los derechos
humanos y la formacidon ciudadana (transversal, permanente, intencional y
sistematica) expresada en el objetivo del desarrollo integral de todos los miembros
de la comunidad educativa y la corresponsabilidad no solamente en el manejo de
las situaciones que amenazan la seguridad humana sino en la integracién de los
Comités de Convivencia Escolar pues incluyen a entidades estatales, estudiantes,
docentes, administrativos y padres y madres de familia. De manera
complementaria, el Ministerio de Educacion en el 2014, presenté dos guias
fundamentales (Guia No 48 y Guia No 49) que establecen los criterios pedagégicos,
conceptuales, metodoldgicos y formativos en competencias ciudadanas y el
ejercicio de los derechos en cinco momentos (saber, decidir, hacer, revisary ajustar).
Estas herramientas son fundamentales para el proceso de ajuste de los manuales de
convivencia y la puesta en marcha de la ruta de promocidn, prevencién, atencién y
seguimiento para la convivencia escolar.

Ley 2216 de 2022: “Por medio de la cual se promueve la educacidn inclusiva y el
desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jdvenes con trastornos especificos
de aprendizaje”

Articulo 1: El objetivo principal es garantizar una educacion inclusiva y el desarrollo
integral de los estudiantes que presenten trastornos especificos de aprendizaje
desde la primera infancia hasta la educaciéon media. Aplica tanto para instituciones
publicas como privadas y el Gobierno Nacional queda obligado a implementar las
medidas necesarias para que el derecho a la educacién de estos menores sea
efectivo y real.

Articulo 6: Este articulo define cdmo debe ser la ensefianza para los estudiantes que
presenten trastornos especificos de aprendizaje, rompiendo con modelos de
exclusién. La atencion no debe ser individualizada ni exclusiva (en salones aparte);
se debe fomentar la permanencia en el aula regular. Se exige el uso de herramientas
y estrategias pedagdgicas que se adapten a las necesidades particulares de cada
estudiante. El éxito del proceso ensefianza-aprendizaje no recae solo en el docente,
sino que requiere el apoyo de toda la comunidad educativa (directivos, padres y
companieros).



2.3.

Decreto 1860 de 1994: Reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en Colombia,
estableciendo aspectos pedagdgicos y organizativos generales para la educacion
formal. Regula el funcionamiento de establecimientos educativos (publicos vy
privados), la autonomia escolar, el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el
Gobierno Escolar, el servicio social y la evaluacion.

Decreto 1075/2015
Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Sentencias de la Corte Constitucional referenciadas a partir de la Ley 115/1994
Sentencia Sergio Urrego noviembre de 2016. Enfoque de género y derechos de los
estudiantes y docentes de las instituciones educativas.

El decreto 1421 de 2017. Prevencién de cualquier caso de exclusion o discriminacion
en razdn a la discapacidad de los estudiantes.

Decreto 437 de marzo del 2018. Articulo 2.4.2.4.1.6. Libertad religiosa y de cultos.

DEFINICIONES

e Agresion escolar: es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otros.

e Agresion verbal: es toda accidon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

e Agresion gestual: es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.


https://www.google.com/search?q=Decreto+1860+de+1994&sca_esv=3e6d41f6df379cdf&rlz=1C1PNBB_enCO1154CO1155&sxsrf=ANbL-n5GDwygOqOig2jQfuM9t85-Luef_w%3A1775959068234&ei=HPzaaciGDqObwbkPmdGJ8QY&oq=decreto+1860+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDWRlY3JldG8gMTg2MCAqAggAMgUQABiABDIKEAAYgAQYFBiHAjIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGIAESOGTAlCpBViF9AFwAngAkAEAmAHiAqABwSWqAQgwLjI2LjEuMrgBAcgBAPgBAZgCF6AC6huoAhTCAgoQABiwAxjWBBhHwgINEAAYgAQYsAMYQxiKBcICChAjGIAEGCcYigXCAgoQABiABBhDGIoFwgIEECMYJ8ICBxAjGCcY6gLCAhYQABiABBhDGLQCGOcGGIoFGOoC2AEBwgIIEAAYgAQYsQOYAyPxBS4K-N395Q8niAYBkAYKugYGCAEQARgBkgcEMi4yMaAH-sYBsgcEMC4yMbgHmRvCBwYzLTE2LjfIB6sDgAgA&sclient=gws-wiz-serp&ved=2ahUKEwjL8_y5neeTAxXLTTABHcffJ4kQgK4QegYIAQgAEAM

Agresion relacional: es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: es toda accidn que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Amonestacion: Llamado de atencién verbal o escrito que se hace a padres,
acudientes o estudiantes sobre aspectos deficitarios de disciplina, conducta,
habilidades y destrezas.

Autonomia: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcién y
decision.

Autoridad: Estamento o persona que ejerce el mando y puede exigir
obediencia. Para la pedagogia Waldorf, la autoridad tiene como referente los
septenios y la figura preponderante de quien la ejerce en cada uno de ellos. En
primera instancia estan los padres de familia, que se tornan modelo de
autoridad desde el ejemplo que imparten, la coherencia que tienen en su
actuar, pensar y sentir. En segundo lugar, estd el cuerpo colegiado,
principalmente en figura de los maestros, quienes se tornan modelos dignos de
imitar, autoridad amada y autoridad desde el saber, enmarcados en la
coherencia de los tres elementos claves de la formacidn: Pensar, sentir y actuar.

Circunstancia agravante: Es aquella que aumenta la responsabilidad de quien
cometio la situacion.

Circunstancia atenuante: Es aquella que disminuye la responsabilidad de quien
cometid la situacion.

Comportamiento: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes que
manifiestan adhesidn responsable a los principios y normas.



Conciliacion: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de los
estudiantes, padres e institucién, ante un hecho determinado, como causal
disciplinaria.

Conducta: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe
ajustar a una serie de pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y
estatus de los individuos.

Conflicto: Situacidn que se presenta entre dos o mdas personas por
desavenencia, desacuerdo o dificultad para establecer una relacién afable.

Consenso: Consentimiento unanime.

Convivencia: Conjunto de normas interpersonales que regulan las relaciones
entre los miembros de una comunidad.

Accion Pedagdgica: Forma de reforzar las actividades y respuestas apropiadas
de los estudiantes en el proceso educativo.

Discapacidad: Es el resultado de la interaccion entre las deficiencias fisicas,
animicas, intelectuales o sensoriales de una persona vy las barreras del entorno
gue impiden su participacion plena en la sociedad.

Deber: Obligacion moral y juridica correlativa a un derecho que nace de la
conciencia del ser como persona, sujeto de derechos.

Protocolo a seguir: Conjunto de garantias de los estudiantes, que se traducen
en procedimientos, instancias y competencias en aras de facilitar la defensa
técnica, conforme a los principios Constitucionales y Legales. (Cfr. Art. 26 Cédigo
de la infancia y la adolescencia).

Disciplina: Es una experiencia que corrige, moldea, fortifica o perfecciona; los
estudiantes se deben iniciar en la participacién para aprender a integrarse en el
cuerpo social consiguiendo asi la madurez y responsabilidad que necesitan para
afrontar con espiritu solidario las situaciones o dificultades de cada dia.



Educar: Es desarrollar las facultades intelectuales, morales, afectivas de una
persona en un proceso continuo, de acuerdo con la cultura y normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenece.

Epoca: Ciclo comprendido entre tres o cuatro semanas donde se desarrolla, de
forma intensiva, en el primer bloque de la mafana, cada una de las areas
fundamentales.

Equidad: Es el principio que garantiza que cada miembro de la comunidad
educativa reciba los recursos, apoyos y oportunidades especificas que necesita
para desplegar su individualidad.

Evaluacién: Acciéon permanente por medio de la cual se busca apreciar,
estimular, solucionar y emitir juicios sobre procesos de desarrollo del estudiante
o sobre sus resultados con el fin de elevar, dinamizar y mantener la calidad de
los mismos.

Flagrancia: Es el evento en el cual un estudiante es sorprendido en la ejecucidn
de un acto no permitido.

Justicia: En el entorno escolar se basa en los principios de equidad,
imparcialidad y respeto a los derechos humanos dentro de la comunidad
educativa, buscando que cada miembro de esta reciba un trato digno, igualdad
de oportunidades y una resolucidn justa de conflictos.

Libertad: Es el desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los
valores que dan sentido a la vida humana, asumiendo responsablemente las
consecuencias de los actos.

Notificacidn: Segln la situacion, se empleara el medio idéneo para dar a
conocer el contenido de una decision.

Ritmo: Actividad relacionada con los ciclos diarios, semanales, mensuales y
anuales, ciclo individual, particular que el ser humano tiene; indicados vy
sustentados por la pedagogia Waldorf.



e Accion Pedagdgica: Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso
de cardcter disciplinario, cuya principal finalidad es la de formar valores de
caracter pedagdgico y de vida.

3. CONDICIONES PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA

El ingreso al Colegio se fundamenta en el reconocimiento de los nifios, nifias y jovenes
como un ser integral (Cuerpo, Alma y Espiritu) y en la voluntad de la familia de participar
activamente en una comunidad educativa orientada por los principios de la Pedagogia
Waldorf. El ingreso y permanencia se oficializa mediante el proceso de matricula, el cual
constituye un contrato civil y un compromiso ético-pedagdgico entre la Institucion, el
estudiante y sus padres o acudientes. Asi mismo; conforme a la Ley 115 y el Decreto
1860, el aspirante y su familia participardn en un proceso de conocimiento mutuo
(entrevistas pedagdgicas y encuentros de comunidad) para asegurar la afinidad con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

De manera que; la matricula se realiza por una sola vez al ingresar y se renovara
anualmente, conforme a la Resolucion Nacional 5360 de 2006. La firma de este
documento implica que el colegio se compromete a brindar un entorno protector, libre
de violencia y orientado al desarrollo de las facultades del pensar, sentir y actuar. Que el
estudiante se compromete a participar activamente en su proceso de autoeducaciény a
respetar los ritmos y normas de convivencia. Y que la familia acepta el compromiso de
crear un ambiente coherente entre el hogar y la escuela, asistiendo a las escuelas de
padres, a todos los llamados que le haga la Institucion, apoyando el desarrollo ritmico
del estudiante y cumpliendo de manera oportuna con las obligaciones econdmicas
adquiridas al momento de la matricula y descritas en dicho documento.

No obstante; la permanencia en el colegio estd sujeta al cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la matricula y a la observancia de la Ley 1620 de 2013,
priorizando la justicia restaurativa y la formacion del caracter sobre la sancidn punitiva.

A. Compromisos Académicos y Pedagdgicos

e Asistencia regular y puntual, entendiendo que el aprendizaje es una experiencia
vivencial que ocurre en el aula y en el contacto con la naturaleza.

e Participacién en las actividades artisticas, ritmicas y manuales que conforman el
curriculo integral.



e Presentacion oportuna de los registros pedagdgicos.

B. Compromisos de Convivencia (Ley 1620 de 2013)

e Respeto por la Dignidad: Abstenerse de cualquier forma de acoso escolar
(bullying), ciberacoso o violencia, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

e Cuidado del Entorno: Respeto por los materiales, la infraestructura y los seres
vivos que forman parte del entorno escolar.

e Resolucion de Conflictos: Disposicidn para participar en procesos de mediacién
y didlogo para la transformacion de conflictos, siguiendo el conducto regular y
las etapas del debido proceso.

Pérdida de la Calidad de Estudiante:

En concordancia con la Constitucion Nacional y el principio de proteccidn integral,

la condicion de estudiante se pierde por:

1. Cancelacidn voluntaria: Manifestada por escrito por los padres o representantes
legales.

2. Retiro sin aviso previo: Al ausentarse injustificadamente por el tiempo
estipulado en este manual.

3. Incumplimiento del contrato de matricula: Cuando los padres o acudientes
desistan de acompaniar el proceso formativo de manera reiterada.

4. Sancién disciplinaria definitiva: Unicamente tras agotarse el Debido Proceso
(notificacidn, derecho a la defensa, contradiccion y segunda instancia) en casos
de situaciones Tipo Ill o reincidencia en faltas graves que afecten la integridad
de la comunidad, segun lo establecido en este Manual.

Nota sobre el Debido Proceso: En todo caso de presunta falta, el Colegio aplicara las rutas
de atencidn integral establecidas en el Decreto 1965 de 2013, garantizando que
cualquier medida adoptada tenga un sentido pedagdgico y sanador, buscando siempre
el bienestar superior del nifo, nifia o adolescente.

3.1 CONSTRUCCION DE LA NORMA: EL SENTIDO DE LOS LIMITES Y LA CONVIVENCIA
COMUNITARIA

La norma vy el limite habitan en el cotidiano de nifios, jovenes y adultos como un



manto protector que abraza nuestro quehacer. Cuando la norma se hace propia, deja
de ser una regla externa y se transforma en una disposiciéon natural del ser y de la
vida.

Solo a través del reconocimiento del préjimo es posible modelar la propia identidad.
Nuestra escuela es un escenario sagrado para el encuentro de seres diversos y un
espacio idéneo para aprender del reto de la diferencia. Es en la cotidianidad de los
ritmos compartidos donde sembramos una convivencia sana, cimiento fundamental
para la evolucién de individuos verdaderamente libres y autonomos.

Asumimos las normas como aquellos limites y posibilidades que la propia naturaleza
nos dicta para propiciar el sano desenvolvimiento de la individualidad, en perfecta
sintonia con el tejido social que nos rodea. Son el referente del actuar y configuran el
ideal ético de nuestras relaciones, respetando maduramente el septenio y los
principios de cada etapa del desarrollo.

Para el estudiante, asimilar la norma implica un hermoso proceso de comprension y
autorregulacion que se refleja en sus vinculos. Este camino se recorre bajo la mirada
atenta, prudente y profundamente amorosa de sus maestros, tutores y de sus
familias.

Ante cualquier distanciamiento de los principios éticos comunes, la respuesta
institucional no es el castigo, sino la reparacidn. Trascender un limite es una
oportunidad pedagdgica para restaurar el sentido de responsabilidad y fortalecer la
conciencia de las fronteras personales necesarias para cohabitar en armonia.
Durante los primeros siete afios de vida, el nifio y la nifa descubren el mundo a través
de los sentidos; por ello, el ejemplo digno de ser imitado es el verdadero alimento
para su florecimiento social. En esta etapa de preescolar, los maestros y las familias
asumimos el compromiso consciente de ser un reflejo vivo de coherencia, amor y
respeto. A través de este latido diario y de la imitacion sutil, la infancia integra de
forma natural las pautas para convivir en armonia con sus semejantes, con sus guias
y con la naturaleza. Es en el dia a dia, en cada rincdn y momento, donde se siembran
las semillas del respeto mutuo, la empatia y la acogida del otro.

La familia constituye el primer nido de formacién y la escuela, con su propuesta
pedagdgica, camina a su lado como un faro de apoyo. Vivenciar y comprender la
pedagogia Waldorf requiere tejer un lazo inquebrantable e interactivo entre Maestro,
Escuela y Familia, reconociendo con profunda ternura que el nifilo pequefio aun se
encuentra construyendo su conciencia y autonomia en el mundo.



Cuando surjan dificultades que afecten de manera profunda el desarrollo del nifio o
la calidez de la vida comunitaria, abriremos un espacio de observacién, didlogo y
reflexion conjunta entre los adultos responsables. Si tras este caminar formativo se
determina la necesidad de que la familia tome un rumbo diferente fuera de la
institucion, esta decisién se conversara de manera oportuna y cercana. Todo este
proceso se guiara siempre bajo el principio del cuidado mutuo, garantizando el
derecho fundamental al debido proceso y siguiendo con transparencia los canales de
comunicacidon y acompanamiento establecidos por nuestra comunidad educativa.

En el segundo septenio, los nifos y nifias buscan y admiran de manera natural una
autoridad amorosa, coherente y respetuosa. Esta guia se sostiene en una profunda
comprensién de su momento evolutivo, en el reconocimiento de sus tendencias
segln su temperamento y en el respeto por sus circunstancias individuales.

Tanto la Familia como la Escuela compartimos la hermosa responsabilidad de
acompafar, desde este cobijo protector y firme, el despertar gradual de la conciencia
y la razén de los estudiantes. Los reconocemos como seres portadores de derechos y
participes de deberes, capaces de interiorizar las pautas de vida comunitaria. Por ello,
los acuerdos que se construyen colectivamente en los grupos durante este septenio
tienen como propdsito cultivar el sentir, fortalecer la voluntad, y afianzar el respetoy
la solidaridad que dan identidad a nuestra comunidad educativa.

En esta etapa, florece de forma progresiva la capacidad de reflexionar y valorar las
propias acciones frente a la convivencia, asi como el valioso aprendizaje de asumir sus
consecuencias naturales. En sintonia con este proceso de maduracién y de la mano
con el entorno familiar, la Escuela sostiene y orienta este despertar de la
responsabilidad social. Para ello, nos apoyamos en herramientas como el
Acompainamiento Pedagodgico y en la construccién de planes de trabajo conjuntos
con la familia.

Cuando los desafios de convivencia requieran acciones de mayor cuidado, se
contemplaran medidas de reflexién formativa, tales como suspensiones temporales
(dentro o fuera de la institucion) o, en ultima instancia, la no renovacién del contrato
de matricula para el siguiente ano escolar. Esta ultima determinacién serd notificada
a la familia de manera oportuna, inmediatamente culmine el tercer periodo
académico. Cada uno de estos pasos se guiard con absoluta transparencia por un
procedimiento previamente adoptado, salvaguardando siempre el derecho
fundamental al Debido Proceso y siguiendo con rigor los conductos regulares de



nuestra comunidad.

Ya en el tercer septenio, el joven y la joven transitan por la busqueda profunda de su
propio lugar en el mundo. Es un tiempo de autoafirmacion donde surge la necesidad
de cuestionar y examinar lo establecido para construir sus propios cimientos. Ante las
intensas transformaciones fisicas y animicas de la adolescencia, el estudiante requiere
un acompafamiento profundamente respetuoso, sostenido por adultos que orienten
con total claridad, transparencia y verdad.

La libertad, la fraternidad, la responsabilidad, la voluntad y la ética son conquistas
esenciales que los jovenes fortalecen progresivamente en su caminar educativo y vital
para salir al mundo. En este empeiio, la Familia continta siendo un pilar fundamental
y la Escuela actia como un entorno formador; ambas instancias nos comprometemos
a guiar sin autoritarismos. Sostenemos con firmeza y claridad aquellos limites
necesarios para su propio cuidado y preservacién, promoviendo la comprensién de
gue la norma con sentido es el fundamento de la convivencia y difiere por completo
de la mera imposicion.

En este septenio, el didlogo constructivo, la reflexion intima y la concertacion mutua
son los ejes fundamentales para entrelazar los acuerdos de convivencia, permitiendo
gue los estudiantes asuman con madurez las consecuencias naturales de sus propias
decisiones. La transgresion de los acuerdos adoptados dard lugar a Acciones
Pedagdgicas que guarden una relaciéon directa y con sentido frente a la falta cometida.

Si a pesar del acompafiamiento brindado no se evidencian transformaciones positivas
para el desarrollo del joven y el bienestar de la colectividad, se dara inicio a un proceso
institucional de seguimiento y cuidado. Este camino contara con la intervencién activa
y el compromiso de la familia, garantizando el respeto absoluto al derecho
fundamental al Debido Proceso. Dentro de las medidas contempladas se encuentran
la desescolarizacién temporal (dentro o fuera de la institucion) y, como ultima
instancia comunitaria, la no renovacion del contrato de matricula para el siguiente
afo escolar, determinacién que se notificard formalmente a la familia de manera
oportuna una vez culmine el tercer periodo académico. Toda accidn se llevara a cabo
respetando con total transparencia los conductos regulares establecidos por nuestra
comunidad educativa.

FUNDAMENTOS DE NUESTRA CONVIVENCIA



e La norma como habito: La normatividad regula el convivir de nifios, jévenes y
adultos. Se vuelve genuina cuando el individuo la interioriza y la ejerce de manera
natural en su diario vivir.

e Elvalor de la diferencia: La identidad se construye al reconocer al otro. La escuela
es el lugar idéneo para encontrarnos desde la diversidad, asumiendo la sana
convivencia como el camino hacia la formacidn de seres libres.

e Limites para la libertad: Las normas son limites naturales que abren posibilidades.
Equilibran el desarrollo individual con el bienestar colectivo y del entorno,
sirviendo de guia para las relaciones humanas segin cada septenio y principio
institucional.

e Acompainamiento consciente: La construccion de la norma en el estudiante es un
proceso de aprendizaje y adaptacién de su conducta. Este camino se transita con
el respaldo prudente y amoroso de educadores y padres.

e Cultura de la reparacidon: Ante el incumplimiento de los acuerdos éticos, se
implementan mecanismos de reparacién. La transgresién convoca a acciones
formativas que despiertan la responsabilidad social y la conciencia de los limites
necesarios para la vida en comunidad.

3.2 CRITERIOS PARA LA CONVIVENCIA

Nuestros criterios de convivencia son pautas vivas, profundamente unidas a los
principios, necesidades y propdsitos de nuestra pedagogia. Mds que reglas externas,
son referentes compartidos que nos invitan a la reflexidn constante, guiandonos en
la construccion de un entorno seguro y predecible donde aprender a vivir en
comunidad. Estos criterios sostienen el ritmo diario de nuestra escuela, permitiendo
gue cada nifio y joven encuentre un espacio de confianza para desplegar su ser.

En Pachamama, la formaciéon se fundamenta en una concepcién integral del ser
humano (en cuerpo, almay espiritu) y en el respeto sagrado por su dignidad en cada
etapa del desarrollo. Buscamos tejer un ambiente armdnico, pacifico, democratico e
incluyente, que actle como un espacio de cobijo y proteccion para la infancia y la
juventud.

Nuestra convivencia florece a través del cultivo de los valores humanos y el respeto
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profundo hacia todas las formas de vida. Honramos y cuidamos con prioridad:

o Alos estudiantes y demas seres humanos: Reconociendo la individualidad de cada
uno y acompafiando sus procesos con paciencia y respeto por sus tiempos
naturales.

o A la naturaleza: Como nuestra gran maestra y como sustento, cultivando la
gratitud, el cuidado de la tierra y la vivencia con sus estaciones y ritmos.

o Al trabajo con sentido, a los espacios que habitamos y a los objetos: Cuidando la
belleza, el orden y la nobleza de los materiales que nos rodean, entendiendo que
el entorno fisico educa y sostiene el alma.

Damos vida diaria a los principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad, en plena armonia y concordancia con el marco legal que nos
ampara: Ley 1620 de 2013 (articulo 5) y Decreto 1075 de 2015 (Art. 2.3.5.3.2,
Paragrafo 1).

3.2.1 Participacion: El encuentro con el otro a través de la palabra y la escucha

Entendemos la participacién como el arte de tejer comunidad desde la presencia
consciente. Participar es abrir el corazéon a la voz del otro y aportar con
responsabilidad la propia individualidad. Esto lo vivimos al:

e Dialogar y escuchar: Acoger la palabra del otro con respeto y atencién plena,
cultivando un silencio interno que permita la verdadera comprension.

e Participar, preguntar y proponer: Involucrarse activamente en la vida escolar
aportando ideas, asumiendo la curiosidad natural como un camino de aprendizaje y
compartiendo iniciativas con iniciativa propia.

e Concertar: Buscar acuerdos armoniosos donde las voluntades se unan en un bien
comun.

e Conceptualizar y Evaluar: Construir pensamiento propio, reflexionar sobre el

camino recorrido y valorar los procesos con madurez y sentido critico constructivo.
3.2.2 Trabajo en Equipo: La Comunidad como un organismo vivo

El trabajo con otros es un ejercicio social donde aprendemos a equilibrar el "yo" con

el "nosotros". En la escuela, nos reconocemos como parte de un tejido humano donde
cada uno es indispensable. Esto se refleja al:
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e Integrarse al grupo: Brindar y recibir cobijo en el encuentro colectivo, sintiéndose
parte activa de las dindmicas del grupo.

e Reconocer, respetar y valorar la diversidad: Acoger las diferencias individuales con
empatia, entendiendo que la variedad de dones enriquece nuestra comunidad.

e Asumir responsabilidades y Autoevaluarse: Responder con madurez por las tareas
compartidas y mirarse a si mismo con honestidad para reconocer los propios
aprendizajes y aspectos por transformar.

e Sostener el ritmo de trabajo y el deseo de superacion: Sintonizarse con los ritmos
que guian la actividad escolar, manteniendo viva la voluntad, el entusiasmo vy el
anhelo de desplegar el propio potencial.

e Sustentar y socializar: Compartir con la comunidad los frutos del esfuerzo colectivo,
haciendo visible el camino recorrido a través de la palabra y el gesto.

3.2.3 Responsabilidad con las actividades escolares: El cuidado de la voluntad y el
hacer

Las labores escolares son la oportunidad de plasmar el pensar y el sentir en acciones
concretas a través de la voluntad. El compromiso con las tareas diarias educa el
cardcter y dignifica el propio trabajo. Lo manifestamos al:

e Habitar el tiempo con puntualidad: Presentar con amoroso cuidado y a tiempo las
vivencias, registros e informes de los trabajos acordados, respetando el ritmo de los
maestros y compaiieros.

e Cuidar la belleza y la calidad del hacer: Propender por la armonia, el orden, el
sentido y la pulcritud tanto en la presentacion estética como en el contenido profundo
de cada labor.

e Desplegar interés, esfuerzo y creatividad: Entregarse a las actividades con
curiosidad genuina, constancia en la voluntad y un espiritu creativo que dé vida propia
a cada aprendizaje.

3.3 RELACIONES CON EL ENTORNO: EL ARTE DEL ENCUENTRO CONSCIENTE.

Nuestra relacién con el entorno es el reflejo de cdmo habitamos el mundo y de como
reconocemos el valor de todo lo que nos rodea. Nos vinculamos con los seres humanos,
la naturaleza y nuestra comunidad desde el respeto reverente, la verdad y el cuidado
mutuo. Vivimos este tejido de relaciones a través de las siguientes pautas:
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Honrar la dignidad humana en su diversidad: Respetar y valorar
profundamente la dignidad propia y ajena, abrazando la individualidad de cada
ser sin distinciones ni discriminaciones por razones de género, orientacion
sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Caminamos juntos bajo el
amparo de la Ley 1620 (articulo 5), entendiendo que la diversidad enriquece
nuestra comunidad.

Cuidar la naturaleza y los bienes compartidos: Relacionarse con el entorno
natural y los objetos materiales desde la gratitud, el cuidado amoroso y el
respeto por la propiedad ajena, reconociendo que todo lo que nos rodea
sostiene nuestra vida y nuestra labor pedagdgica.

Abrazar el propio ser con aceptacion y autoconocimiento: Cultivar una mirada
honesta y amorosa hacia nosotros mismos, reconociendo y aceptando nuestras
fortalezas y necesidades individuales. De este modo, aportamos
conscientemente a la construccién de un ambiente escolar pacifico,
democratico, incluyente y libre de juicios.

Ofrecer un cuidado preferente y cobijo a la infancia: Mantener un trato de
especial proteccidn, ternura, cuidado y reverencia hacia los nifios mas
pequefios, garantizando que la escuela sea para ellos un espacio seguro que
resguarde la pureza de sus fuerzas infantiles.

Tejer vinculos de respeto y solidaridad: Cultivar relaciones cotidianas con los
compaiieros y adultos basadas en la fraternidad, la empatia y el apoyo solidario,
reconociendo en cada integrante de la comunidad a un maestro y un legitimo
otro.

Habitar el cuerpo con consciencia y cuidado: Asumir la presentacion personal
como un reflejo del respeto hacia uno mismo y hacia los demas, atendiendo a
los habitos saludables de higiene y armonia estética que favorecen una
convivencia agradable y armdnica en los espacios comunes.

Expresarse a través de la palabra bella y cortés: Utilizar un lenguaje amable,
calido y respetuoso en el trato diario, haciendo de las buenas maneras un
puente de consideracidon que dignifigue tanto a quien habla como a quien
escucha.

Cuidar la palabra y los canales de comunicacién: Acudir de manera oportuna,
transparente y consciente a los canales de comunicacién institucionales para
aclarar malentendidos, resolver dificultades o transitar situaciones complejas,
privilegiando siempre el encuentro directo, sincero y constructivo.



3.4 EL RITMO DE LA PRESENCIA Y LA ASISTENCIA ESCOLAR

La presencia de cada integrante de la comunidad educativa es fundamental para
consolidar el ritmo social y pedagdgico del grupo. Todo estudiante matriculado en el
Centro Educativo debe cumplir la intensidad horaria establecida por la Resolucién de
la Secretaria de Educacion.

Entendiendo que el proceso de aprendizaje es continuo y vivencial, la inasistencia
injustificada que supere el 25% del afio escolar (equivalente a diez semanas)
desarticula el proceso pedagdgico del estudiante, lo cual constituye una causal para
la no promocion al finalizar el afio formativo. Esto se establece en correspondencia
con la autonomia institucional autorizada por la Ley Unica de Educacién (Articulo
2.3.3.3.3.6). Con el fin de acompafiar de cerca este transcurrir, cada maestro lleva con
atencion el registro diario de la presencia en su aula.

3.4.1 Inasistencia escolar

Comprendemos que existen momentos en que el cuerpo o el entorno familiar
requieren un resguardo. La ausencia a la jornada pedagdgica se considera
justificada bajo las siguientes circunstancias, las cuales convocan nuestro
cuidado y comprension:

e Cuando se presenta una situacion de salud respaldada por incapacidad o
formula médica.

e Ante una solicitud o excusa escrita, firmada con plena consciencia por los
padres o acudientes.

e Por calamidad domeéstica, situaciones de fuerza mayor, o ante el duelo por
el fallecimiento o enfermedad de familiares cercanos.

e En aquellos espacios donde el estudiante sea participante en encuentros
culturales, artisticos, deportivos u otras actividades expresamente
autorizadas por el equipo directivo.

3.4.2 Comunicacion durante la ausencia: Excusas

Cuando un estudiante se ausenta de las clases y encuentros cotidianos por
cualquier motivo, la familia se compromete a presentar a su regreso la
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respectiva constancia médica o la excusa debidamente firmada por los padres
y/o acudientes, comunicando la razén de su ausencia.

Asi mismo, con un espiritu de autorregulacion, el estudiante se pondra al dia
con los trabajos y vivencias pedagodgicas correspondientes al tiempo en que
estuvo ausente. Para este propdsito, el maestro asignara un tiempo prudente y
una guia clara. Es responsabilidad de la familia y el estudiante el cumplimiento
de las guias, talleres, evaluaciones y demas asignados; en caso de no presentar
la excusa, el estudiante no tiene derecho a reclamar. En aquellos casos donde
la ausencia sea prolongada debido a situaciones de salud u otras causas de
fuerza mayor plenamente justificadas, la escuela estructurara un plan especial
de acompanamiento pedagdgico para dar continuidad al proceso formativo del
estudiante en casa.

3.4.3 La puntualidad como respeto al ritmo: Retardos

El inicio de la mafiana marca el animo con el que se empieza la jornada escolar;
llegar a tiempo es un acto de respeto hacia el propio ritmo y el del grupo que ya
ha iniciado su actividad matutina. El estudiante que llegue al Centro Educativo
después de la hora acordada, en nuestro caso 7:00 am, para dar inicio a las
labores, deberd acercarse a la Secretaria Académica para registrar su momento
de llegada. El tutor de grupo también reflejard esta novedad en el registro de
asistencia.

Si esta situacidn se repite y se acumulan cinco llegadas tarde, se establecerd una
comunicacion por escrito con la familia para reflexionar juntos sobre los habitos
del ritmo diario y se tornara en falta grave. Dado que la persistencia de la
impuntualidad altera profundamente el inicio de la clase y la concentracién
colectiva, esta recurrencia se considerara una situacion que afecta
significativamente la convivencia y el proceso pedagdgico, requiriendo un
espacio de didlogo para determinar acciones de mejora que garanticen el
respeto por el grupo, el maestro y la actividad escolar sin perturbar a los demas.

3.4.4 Autorizaciones de salida anticipada
Nuestra premisa fundamental es salvaguardar la integridad de los nifios vy
joévenes. Por ello, la institucién sélo concedera autorizaciones para retirarse

antes de la hora habitual de cierre en situaciones verdaderamente
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excepcionales, tales como afectaciones de salud o calamidades familiares
imprevistas. Estas solicitudes deberan ser remitidas por escrito y de manera
anticipada al Tutor de Grupo, quien las valorara, firmard y notificard
debidamente a la Secretaria Académica.

Si ocurre una eventualidad de fuerza mayor que impida enviar la autorizacién
de forma escrita, el padre de familia o la persona adulta debidamente autorizada
deberd presentarse personalmente a la institucién para formalizar la salida. Tras
la ausencia de estas horas de clase, el estudiante asumira de manera consciente
la responsabilidad de acercarse a sus educadores para conocer y desarrollar las
actividades pendientes.

3.4.5 Permisos institucionales previos

Los permisos para ausentarse o salir de la institucion de manera planificada
deben ser solicitados con antelacién y por escrito ante el tutor de grupo. Una
vez valorada la solicitud, el tutor firmara la autorizacidn y comunicard la
novedad a la Secretaria Académica. Para hacer efectiva la salida, el estudiante
siempre debera estar acompanado por sus padres o por la persona adulta que
ellos hayan designado explicitamente. Con el fin de resguardar la seguridad del
espacio educativo, una vez los estudiantes ingresan a la institucién en las horas
de la mafana, no podran retirarse ni salir del recinto sin contar con Ia
autorizacion escrita correspondiente.

3.5 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ECONOMICAS

La permanencia de los estudiantes en el Centro Educativo Pachamama se sustenta en
un vinculo de corresponsabilidad entre las familias y la institucién. En coherencia con
los principios de la pedagogia Waldorf, entendemos que la educacién es un proceso
comunitario que requiere orden, claridad y compromiso para garantizar un entorno
estable y protector para niias, nifios y jovenes.

En este sentido, el cumplimiento oportuno de las obligaciones econdmicas por parte
de los padres, tutores o acudientes constituye una condicidn esencial para la
continuidad del servicio educativo. Dichas obligaciones permiten asegurar la
sostenibilidad de los procesos pedagdgicos, el adecuado funcionamiento de la
infraestructura, laampliacion del servicio educativo a la que aspiramos y la continuidad
de los proyectos que acompanan el desarrollo integral de los estudiantes.
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El incumplimiento reiterado o prolongado de estas obligaciones, sin acuerdos previos
formalizados con la institucion y/o el incumplimiento de los acuerdos pactados por
acudientes e institucion, podra derivar en la pérdida del cupo escolar, en tanto afecta
la estabilidad administrativa y pedagodgica necesaria para el adecuado
acompainamiento de los grupos.

El Consejo Directivo, como maxima autoridad escolar en materia de convivencia y
organizacién institucional, es el érgano responsable de realizar el seguimiento,
verificacion y observancia del cumplimiento de estas obligaciones. Asimismo, le
corresponde analizar cada situacidn particular, garantizar el debido proceso y emitir
las decisiones pertinentes conforme a la normativa vigente y a los principios que
orientan la vida comunitaria en Pachamama.

4. DERECHOS Y DEBERES

En el desarrollo de la autonomia ética e intelectual y de acuerdo con las edades y niveles de
escolaridad, se busca la participacién del estudiante con una actitud abierta para asumir las
exigencias y responsabilidades académicas, y para cultivar valores, habilidades y
competencias investigativas, cognoscitivas y comunicativas. También, se espera que el
estudiante, se apropie de los criterios para la convivencia y del cumplimiento de las normas
que lo orientan hacia la autonomiay la libertad, que estan condicionadas y limitadas por las
exigencias de la convivencia, la participacidn y la autoestima y no por la represién o miedo
fisico y social; por ello desde su ingreso al Centro Educativo acatard, aceptard y acogera
libremente los deberes que lo acercan a la identificacién y la pertenencia a la Institucion.

Desde la primera infancia se debe propiciar la participacion de los mas pequefios como
integrantes de una poblacién. Nuestro acompafiamiento va dirigido a que los nifios, nifas y
adolescentes aprendan a asumir exigencias y responsabilidades acordes a su edad, y
apropiarse de ellas permite el cultivo de valores y principios desde temprana edad.

4.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Sentirse miembro activo del Centro Educativo Pachamama.

e Ser escuchados y atendidos cuando formulen reclamos justos y respetuosos.
e Recibir reconocimiento por todos sus logros, méritos y esfuerzo personal.
e Recibir una educacién libremente elegida por la familia.

e Contar con el material adecuado para realizar su proceso de aprendizaje segin



la pedagogia de la institucion.
Disfrutar en forma adecuada los recursos con que cuenta el Centro Educativo
para su formacion integral.

Contar con un grupo idéneo de maestros, que tengan una preparacion
adecuada, puntualidad, responsabilidad y calidad en el cumplimiento de sus
deberes.

Elegir y ser elegido en los organismos de participacion en el Gobierno escolar.
Ser corregidos con respeto, equidad, justicia y objetividad.

Disfrutar de un ambiente sano y limpio que ofrezca condiciones de bienestar.
Ser atendidos oportunamente en caso de lesidn fisica.

Recibir una buena alimentacién y asistencia oportuna en caso de enfermedad.
Usar los servicios de bienestar institucional cuando sean requeridos.

Ser reconocido como ser individual considerando sus posibilidades vy
limitaciones.

Respetar la integridad moral, su honra y el buen nombre del nucleo familiar.

Recibir una educacién libremente elegida por la familia, conforme a la Ley y la
pedagogia del Centro Educativo Pachamama, de acuerdo con los programas
académicos y los objetivos institucionales, por medio de métodos adecuados
que le permita asimilar con facilidad los conocimientos impartidos y los objetivos
propuestos en el aspecto intelectual, social, moral y espiritual.

Ser respetados, apreciados, valorados y aceptados, por todas las personas que
integran la comunidad educativa.
Recibir informacién sobre las politicas, decisiones y acontecimientos

institucionales.

Ser evaluado de manera integral, con criterios de justicia en todos los aspectos
académicos, personales y sociales, acorde con los lineamientos y logros
correspondientes a cada grado.

Conocer el sistema institucional de evaluacion, desde el inicio de ano escolar.

Conocer oportunamente los programas académicos de cada areay los planes de
cada asignatura.

Estar enterado de su rendimiento académico y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes, correcciones y solicitudes presentadas respecto a
estos; ademas de recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para
superar sus debilidades en el aprendizaje.

Participar en las actividades de refuerzo programadas para los estudiantes que



presentan dificultades en su proceso.

Usar las instalaciones, los bienes y servicios de la institucién durante las
actividades propias de la vida escolar.

Contar con espacios de comunicacion para el seguimiento de su proceso de
formacion.

Expresar respetuosamente sus opiniones y participar en forma oportuna vy
adecuada en las discusiones que el ambiente escolar suscite.

Participar de actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion
del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

No ser sujeto de cualquier conducta discriminatoria por razones de orientacién
o identidad sexual, etnia, credo, condicidén socio-econdmica o cualquier otra que
afecte el ejercicio de sus derechos.

No ser ridiculizado publicamente y si hay que corregir, hacerlo con respeto,
justicia y objetividad.
Ser protegido contra toda forma de abandono, violencia, descuido o trato

negligente, abuso o acoso sexual y explotacién.

Disfrutar de un ambiente sano y limpio que favorezca su bienestar animico y
rendimiento académico.

Recibir el carné estudiantil, de tal manera que pueda identificarse en cualquier
sitio como miembro del Colegio.

Contar con un espacio seguro para el desarrollo de las diferentes labores
educativas.

Ser atendido cuando necesite ausentarse del Colegio durante la jornada escolar,
cuando presente la solicitud del permiso firmada por sus padres y aprobada por
la tutora de grupo.

Ser exonerado de la practica de Educacién Fisica y Deportes y otras actividades
gue demanden esfuerzo fisico cuando se presente incapacidad médica o medie
limitacidn fisica comprobada. El maestro de la asignatura indicara el trabajo a
realizar en dicha clase.

Ser reconocido como ser individual, teniendo en cuenta sus posibilidades y
limitaciones.

Respetarle derecho fundamental al debido proceso.

Contar con la asesoria de la Junta de Maestros, en el acompanamiento animico
y pedagdgico, cuando lo requieran.

Presentar respetuosa y oportunamente los argumentos que justifican sus



actitudes o conductas frente a un llamado de atencidn o correctivo. (Derecho a
la defensa).

e Presentar por escrito, los descargos de los hechos presentados frente a una falta
determinada. (Derecho a la defensa).

e Ser corregido con acciones pedagdgicas que no afecten su integridad fisica,
mental, espiritual, moral y social, de acuerdo con su momento evolutivo.

e Formar parte de los grupos de proyeccién de la institucién.

e Participar en la elaboracidn y revisién del Manual de Convivencia a través del
Consejo de Estudiantes, personero y Consejo Directivo.

e Conocer al principio de cada afo escolar el Manual de Convivencia.

4.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

o Conocer, acatar y respetar los Principio Filosoficos del Centro Educativo
Pachamama, previamente aceptados antes de la matricula. Asimilar y
vivenciar la filosofia de la Institucidn.

o Conocer, aplicar y promover el contenido del Manual de Convivencia en las
actividades y relaciones de la vida y el ambiente escolar.

o Aceptaryasumirlareflexiény la critica como parte fundamental en su proceso
de formacién.

e Ajustar su conducta a la moral y las buenas costumbres, tanto en el Centro
Educativo como fuera de él.

e Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Centro Educativo, procurando
expresarse con carino y lealtad.

o Tratar con respeto y cortesia a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Escuchary atender a las demds personas.

o Participar activamente en la vida escolar y cumplir con las responsabilidades
inherentes a su condicién de estudiante.

« Mantener un comportamiento adecuado en las actividades que se realicen
dentro y fuera del Centro Educativo utilizando lenguaje verbal y no verbal
correcto en todo momento.

« Cuidar los ambientes, equipos, enseres, libros, mobiliario e instalaciones del
Centro Educativo. En caso de ser responsable del dafio, pérdida o deterioro de
alguno de estos, los padres de familia, tutor legal o acudiente deberan (n)
asumir los gastos de reparacién o reposicion.

e Usar adecuada y responsablemente los servicios higiénicos.



Conocer y respetar los reglamentos especificos expuestos en cada dependencia
y trabajados en las diferentes areas.

Cumplir con todas las normas internas del Centro Educativo, establecidas para
su organizacién en el presente Manual

Propiciar un ambiente de paz, solidaridad, colaboracién, respeto, orden,
urbanidad, civismo, cultura, que expresen el sentido de pertenenciay amor ala
Institucion.

Fomentar entre los compafieros un sano ambiente escolar.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres o acudientes toda informacién
que sea enviada por el Centro Educativo Pachamama vy regresar los
desprendibles debidamente firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.
Utilizar los canales de comunicacion establecidos en el Centro Educativo, tales
como plataforma IEDUCA y correo Institucional
centroeducativopachamama@gmail.com

No encubrir ni ser complice en los hechos que vayan contra el reglamento del
Centro Educativo Pachamama.

Cumplir con los compromisos académicos.

Seguir las recomendaciones y cumplir los compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades.

Presentar autorizacidn escrita por los padres o acudientes para las salidas
pedagégicas.

Asistir a cada clase con los materiales requeridos para cada curso.

Trabajar y participar con respeto y responsabilidad mostrando esfuerzo en
desarrollar todas sus capacidades.

Cumplir con la prestacion del Servicio Social en la media académica, como
requisito indispensable para su graduacion.

Abstenerse de cometer fraude en cualquiera de sus manifestaciones, copia o
suplantacion en trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades
pedagdgicas como parte de su proceso formativo. (Cédigo de la infancia y la
adolescencia. Ley 1098 de 2006. Articulo 44).

Conservar una conducta adecuada que le permita participar activamente en
todos los procesos y actividades Institucionales.

Respetar las cosas ajenas evitando apropiarse de ellas sin autorizacion de sus
duefios.

Abstenerse de llevar a la institucidn juegos, juguetes y demas articulos que
actian como distractores e impiden el normal desarrollo de las actividades
escolares.



Abstenerse de llevar a la institucién elementos electréonicos o distractores
tales como celulares, tablet, relojes inteligentes, parlantes, videojuegos,
cigarrillos electrénicos (vaper) entre otros que interrumpan el buen desarrollo
de las clases o irrumpa la armonia grupal. El Centro Educativo no se hace
responsable por dafio o pérdida.

Abstenerse de utilizar las redes sociales y medios de comunicacidn para enviar
material escrito, visual o audiovisual que afecte la integridad de cualquier
persona de la comunidad Educativa.

Esta prohibido fotografiar, grabar y difundir por cualquier medio, situaciones
que se susciten dentro del Centro Educativo.

Respetarse y respetar a sus compafieros, evitando juegos y/o cualquier
actividad que implique agresion tanto fisica como verbal que atenten contra su
imagen e integridad o la de otro miembro de la comunidad educativa.

Evitar cualquier forma de exclusién, hostigamiento y discriminaciéon contra
cualquier persona de la comunidad de la Institucién Educativa.

Permanecer en los respectivos lugares asignados durante las clases o
actividades académicas dentro de los horarios estipulados.

Los estudiantes que establezcan relaciones sentimentales de pareja, deben
abstenerse de manifestaciones afectuosas que estdn consideradas no
adecuadas para el ambiente escolar como: besos, abrazos, caricias vy
proximidades fisicas. Los maestros intervendran dichos comportamientos y
aplicaran los correctivos que estimen convenientes contemplados en este
manual.

Estar dispuesto al didlogo y con el animo de superar los conflictos.

Entrar siempre a los salones por la puerta, no por las ventanas ni forzando las
cerraduras.

Abstenerse de realizar juegos de azar (dados, cartas, tablas de adivinacion) o
actividades comerciales.

Abstenerse de realizar practicas de futbol dentro del Centro Educativo de
acuerdo a nuestros fundamentos pedagodgicos.

Abstenerse de usar sin permiso, los recursos del personal de la institucidn.
Entregar al tutor de grupo los objetos extraviados.

Abstenerse de participar en juegos bruscos, bromas pesadas y/o conductas que
pongan en peligro su vida o la de sus comparieros.

Abstenerse de recoger dinero, hacer rifas y apuestas, vender o comercializar
productos en el Centro Educativo.

Abstenerse de utilizar el nombre del Centro Educativo para actividades de lucro
personal o grupal.



Abstenerse de masticar chicle, fumar, consumir bebidas alcohdlicas o sustancias
psicotropicas dentro del Centro Educativo y en lugares donde esté
representando a la Institucion.

Abstenerse del uso o consumo de vapeadores. (La Ley 2354 de 2024, el cual

prohibe el consumo de vapeadores en espacios publicos e Instituciones).
Abstenerse del consumo, produccidn, porte, distribucién, expendio o trafico de
sustancias psicotrépicas legales o ilegales dentro y fuera de la Institucidn.
(Cédigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 de 2006. Articulo 44).
Abstenerse de traer pornografia, ldminas, recortes, libros de mal gusto. (Cédigo
de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 de 2006. Articulo 44).

Abstenerse de portar armas, explosivos o pdlvora de ninguna clase, con la que
se pueda causar dafio a si mismo o a cualquier miembro del colegio.
Abstenerse de cometer hurto en propiedad ajena y/o documentos
confidenciales o de reserva de la institucién.

Abstenerse de acoso o abuso sexual contra los companeros o demads personas
dentro o fuera de la institucion.

Abstenerse de hacer discriminacion a un estudiante por razones de género,
orientacién o identidad sexual. (Ley 1620 de 2015).

Abstenerse de cualquier tipo de agresion publica contra otro miembro de la
comunidad escolar a través de las redes sociales (ciberbullying o ciberacoso
escolar uso deliberado de tecnologias de informacién, Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico
y continuado entre iguales. Ley 1620y decreto reglamentario 1965 de 2013).
Abstenerse de cualquier tipo de conducta negativa, metddica y sistematica de
intimidacion, acoso, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia de un estudiante
contra otro, o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico producido
entre estudiantes con una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El matoneo tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
Asistir puntualmente a la Institucion y a todos los actos y actividades
programadas como salidas pedagogicas, obras de teatro, actos culturales,
celebraciones institucionales entre otras.

Ponerse al dia de aquello que no haya realizado durante sus ausencias
(justificadas o injustificadas) e informarse sobre evaluaciones o trabajos
asignados.
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Cuidar y responsabilizarse de sus objetos personales y prendas de vestir.
Informar al maestro tutor si tuvieran problemas de salud. Es funcién exclusiva
del Centro Educativo comunicarse con los padres ante estas situaciones.

Asistir al Colegio con el vestuario adecuado de acuerdo al contexto educativo y
con la actividad programada, evitando el uso de minifaldas, escotes,
ombligueras, tacones o plataformas, pantalones descaderados o rotos, ropa con
imagenes, simbolos o mensajes comerciales, obscenos o violentos; evitando
ropa ceiiida, transparente, shorts, faldas o vestidos muy cortos, escotes,
aberturas o cualquier prenda que no permita su comodidad; evitar traer objetos
de alto valor como joyas y otros accesorios; utilizar tonos suaves en el maquillaje
de rostro, unas y cabello y en caso de tener cabello largo mantenerlo limpio y
organizado. Esmerarse por su aseo personal.

Abstenerse de venir al Centro Educativo usando piercings.

Abstenerse de realizarse tatuajes en su piel y motilados extravagantes.
Cumplir con los procedimientos estipulados, para ingresar o retirarse del
Servicio de Alimentacion.

Abstenerse de llevar alimentos ultra procesados, gaseosas, jugos artificiales,
mecatos o alimentos que no contribuyan a una alimentacién saludable.
Cumplir con el procedimiento estipulado en el Reglamento del Transporte
escolar, cuando por algun motivo no vaya a viajar en la ruta.

Asumir un comportamiento adecuado dentro del transporte escolar siguiendo
las normas de transito y el respeto hacia los demas usuarios del servicio.

4.3 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

La familia como principal responsable en el proceso de educacién y formacién de sus

hijos cumple un papel fundamental en la participacién y el cumplimiento de los

compromisos adquiridos con el Centro Educativo. Es indispensable que tanto los padres

de familia como la escuela logren trabajar unidos en la misma direccidn y bajo los

mismos ideales garantizando la corresponsabilidad en la educacion de sus hijos. Son

derechos de los padres de familia y/o acudientes:

Recibir formacién y orientacion sobre los principios filoséficos y el modelo
pedagégico del Centro Educativo por medio de seminarios, formaciones,
escuelas de padres, reuniones, actividades culturales, entre otras.

Ser respetados y tratados con cortesia por todos los miembros de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion o maltrato.



Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia y el fomento de estilos de vida
saludable.

Participar en la revisién y ajuste del Manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el PEI del Centro Educativo.

Participar en la planeacidn, ejecucién, evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), utilizando los diferentes organismos y los canales de
comunicacion establecidos por la institucién.

Autorizar por escrito el permiso para las salidas pedagdgicas.

Participar activamente, elegir y ser elegidos como miembros de los distintos
organos del Gobierno escolar.

Participar en la Corporacion Amigos de Pachamama.
Recibir acompafiamiento emocional cuando la familia lo requiera.

Conocer oportunamente los procesos disciplinarios seguidos con sus hijos, por
cualquiera de las faltas citadas en este manual o de cualquier otra conducta que
lo ubique como menor en situacién irregular.

Ser informados oportunamente sobre las decisiones que tome la Institucion y
que afecten el proceso formativo de su hijo y ejercer el derecho a la defensa.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn integral a que se refiere esta ley para restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean vulnerados.

Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del
afio escolar.

Solicitar y recibir explicaciones claras, precisas sobre el proceso escolar y la
evaluacidén de sus hijos, a través de los conductos regulares establecidos por el
Centro Educativo.

Ser informados oportunamente de las actividades programadas en el calendario
escolar y de las actividades extraordinarias y/o modificaciones que plantee el
Centro Educativo. Ademas, de recibir retroalimentacién personalizada sobre el
desarrollo animico, mental y fisico de los hijos, cuando la familia lo considere
pertinente.

Ser escuchados frente a dudas, reclamos, peticiones y/o sugerencias hechas de
manera respetuosa y siguiendo el conducto regular establecido por el Centro



Educativo, segln lo amerite el caso.

4.4 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

La familia, como parte de la Comunidad Educativa, al haber elegido el Centro Educativo
Pachamama de manera libre y consciente y en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera:

e Conocer, respetar y comulgar con los principios, valores y normas del Centro
Educativo.

e Realizar acompafiamiento permanente y activo en todos los procesos que
desarrollan sus hijos en el Centro Educativo asumiendo el papel fundamental
que desempeifia la familia en la adquisicion de normas y valores.

e Acompafiar y guiar a sus hijos en la comprension y cumplimiento de las normas
establecidas en el presente Manual de Convivencia teniendo en cuenta el
momento evolutivo en el que se encuentra.

e Presentar excusa por escrito de forma fisica o por medio del correo institucional
ante una falta de asistencia.

e Asistir puntualmente a las actividades y reuniones que plantea el Centro
Educativo.

e Participar de manera activa en las escuelas de padres.

e Asistir a las entregas de informes y analizarlos con el fin de estar informados a
profundidad del proceso académico y comportamental de sus hijos.

e Asumir los compromisos, acciones de mejora y sugerencias dadas por el Centro
Educativo para superar los logros, comportamientos o dificultades que
presenten sus hijos en pro de ayudarlos en su proceso formativo.

e Presentar excusa por escrito de forma fisica o por medio del correo institucional
ante una falta de asistencia.

e Acompanar a sus hijos para que logren ponerse al dia de aquello que no hayan
realizado durante sus ausencias (justificadas o injustificadas) e informarse sobre
evaluaciones o trabajos asignados.

e La familia deberd enviar solicitud por escrito al Consejo Académico, cuando el



estudiante necesite ausentarse por periodos prolongados sustentando las
causas de dicha ausencia. De acuerdo a la normativa legal vigente y las politicas
institucionales se verificara su viabilidad sin afectar su proceso educativo. En
caso de aprobacién el estudiante y su familia se comprometerdn por escrito a
cumplir con todas las responsabilidades académicas a que dé lugar dicha
ausencia.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Hacer buen uso de los espacios del Centro Educativo acatando las normas de
convivencia establecidas y evitando ocasionar situaciones que distraigan o
interrumpan el buen desarrollo de las clases.

Abstenerse de fumar, vapear, ingerir bebidas alcohdlicas o psicotrépicas,
masticar chicle o consumir alimentos poco saludables como gaseosas,
ultraprocesados y mecatos dentro de las instalaciones o en las actividades
programadas por el Centro Educativo.

Supervisar que sus hijos no traigan al Centro Educativo elementos como
celulares y aparatos electréonicos que interrumpan el buen desarrollo de las
clases.

Establecer y mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Utilizar adecuada y oportunamente los canales de comunicacién establecidos
por el Centro Educativo para manifestar dudas, inquietudes o reclamos, siempre
bajo los términos del respeto.

Asegurar la puntualidad en la llegada de sus hijos al Centro Educativo cuando
son los familiares o particulares quienes los transportan.

Informar oportunamente por medio del correo institucional las ausencias o
novedades que se presenten referente al transporte con respecto a cambios en
la persona que los recogera.

Leer y analizar las circulares, registros de novedades y documentos enviados por
el Centro Educativo y devolverlos a tiempo debidamente firmados.

Apoyar las acciones planteadas por el Centro Educativo que apunten al
mejoramiento del servicio educativo.

Hacerse responsable por el comportamiento de invitados, familiares o asistentes
a las diferentes actividades institucionales realizadas dentro y/o fuera de las
instalaciones del Centro Educativo.

Realizar oportunamente los procesos de matricula, pagos de pensiones y demds



obligaciones econdmicas adquiridas con el Centro Educativo.

e Cancelar oportunamente la matricula cuando los padres o acudientes se retiren
del Centro Educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean agredidos.

Nota: En caso de incumplimiento de los deberes contemplados en este manual, el érgano
correspondiente, segln el conducto regular estudiara el acompafamiento o el correctivo.

4.5 DERECHOS DE LOS DOCENTES

e Recibir un trato respetuoso por parte de toda la comunidad educativa.
e Serrespetado en su intimidad personal, familiar, honra y buen nombre.

e Recibir acompanamiento y asesorias que contribuyan tanto al fortalecimiento
de su proceso formativo y/o a nivel animico en pro de mejorar su desempefio
laboral.

e Recibir los materiales y herramientas pedagdégicas necesarias para desarrollar
su quehacer docente acorde con los lineamientos pedagdgicos del Centro
Educativo.

e Participar en los procesos de evaluacién y replanteamiento del Proyecto
Educativo Institucional y del Manual de Convivencia aportando puntos de vista,
ideas y sugerencias.

e Solicitar permisos teniendo en cuenta el conducto regular y las condiciones
establecidas por el Centro Educativo.

e Elegir y ser elegido en los diferentes organismos administrativos y/o de
Gobierno Escolar que requieran su participacion.

e Tener un contrato laboral con todas las prestaciones y requerimientos legales
vigentes designados por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y el régimen especial



del Ministerio de Educacion.

e Ser valorado y estimulado por su excelente desempefio laboral, innovaciones y
proyectos que aporten al crecimiento del Centro Educativo, su proyeccion a la
comunidad y sentido de pertenencia.

e Ser informado oportunamente de las actividades que se relacionen con la vida
institucional.

e Recibir oportunamente el cronograma de actividades curriculares vy
extracurriculares.

e Ser evaluado con justicia y equidad recibiendo oportunamente las
devoluciones, recomendaciones y observaciones que le permitan mejorar su
desempeiio laboral.

e Ser escuchado oportunamente por las directivas frente a inquietudes,
sugerencias o reclamos, siguiendo el conducto regular establecido por el Centro
Educativo.

e Hacer uso del derecho a la defensa y al debido proceso.

e Ejercer la autonomia pedagédgica y la libertad de cdtedra para adaptar los
contenidos curriculares a las necesidades evolutivas y animicas del grupo de
estudiantes, en coherencia con el septenio correspondiente.

e Ejecutar su labor en un ambiente de respeto, bienestar y cuidado mutuo, libre
de toda forma de maltrato, discriminacidén o acoso laboral.

e Ser respetado en sus convicciones personales, religiosas y filosdficas, siempre
gue estas no afecten los principios fundamentales de convivencia y el proyecto
educativo institucional.

e Recibir las condiciones necesarias de seguridad y salud en el trabajo conforme
a la legislacion vigente.
4.6 DEBERES DE LOS DOCENTES

e Acompafiar los procesos disciplinarios de los estudiantes elaborando informes
escritos y observando el debido proceso para cada caso.

e Acompanfar a los estudiantes en todo momento, cuidar por su bienestar y el
cumplimiento de las normas institucionales.

e Teneridentificacion y respeto por los principios fundamentales establecidos por
la Institucidn.

e Utilizar los canales regulares de comunicacion establecidos por el Centro
Educativo para manifestar sus inquietudes, diferencias o acuerdos con los
planteamientos y desarrollos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).



Tener una disposicidon animica permanente para compartir su experiencia de
vida y a la vez aprender de los demas seres y circunstancias que lo rodean.

Trabajar en equipo.

Cumplir y hacer cumplir a los estudiantes el horario general del Centro
Educativo.

Tratar con respeto a los estudiantes, teniendo siempre presente que en su
condicidn de educador no pueden ser admitidas palabras, frases o actitudes que
atenten contra la dignidad de los estudiantes.

Conocer, vivenciar e identificarse con los principios filoséficos y pedagdégicos del
Centro Educativo.

Mantener un comportamiento personal que esté de acuerdo con la filosofia y
los principios institucionales y que contribuya al desarrollo adecuado del
ambiente escolar.

Sostener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer, y respetar las normas establecidas en el Manual de Convivencia.
Cumplir con los requerimientos establecidos en el perfil de su cargo.

Elaborar, presentar y ejecutar puntualmente los documentos y formatos
requeridos por el plan de estudios como mallas curriculares, planeacién,
proyectos institucionales, informes académicos, recuperaciones, entre otros.

Acompanar constantemente el proceso educativo de los estudiantes, teniendo
en cuenta su individualidad.

Asistir, preparar y desarrollar las tematicas seleccionadas para las escuelas de
padres.

Fomentar la sana convivencia entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Estar presente de manera oportuna en los lugares asignados para el
acompafamiento en los momentos de descanso y en la salida de los estudiantes.

Propender por el buen uso de los espacios y enseres del Centro Educativo.
Preservar una comunicacién adecuada con los padres de familia y/o acudientes.

Asistir puntualmente al Centro Educativo, a las clases y actividades
programadas.

Participar continua y activamente en procesos de formacidn y actualizacién
pedagégica.



e Solicitar con antelacion los permisos que requiera para llegar tarde, retirarse
antes o faltar al Centro Educativo con la debida justificacion por escrito.

e Entregar las incapacidades médicas a la persona asignada.

e Presentar sus sugerencias, quejas o reclamaciones de manera respetuosa y
siguiendo el conducto regular.

e Participar de las actividades programadas por el Centro Educativo.

e Ejercer la labor pedagdgica con autonomia responsable, de acuerdo con los
principios institucionales, la legislacién educativa vigente y las necesidades
formativas de los estudiantes.

e Preservar una actitud abierta, colaborativa y reflexiva frente al trabajo
pedagégico y comunitario.

e Garantizar la proteccion integral de los estudiantes y reportar oportunamente
cualquier situacion que pueda vulnerar sus derechos, de acuerdo con la Ley 1098
de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia) y la ley 1620 de convivencia escolar.

e Manejar con responsabilidad, ética y confidencialidad la informacién académica,
familiar y personal de los estudiantes y sus familias.

e Orientar su labor educativa hacia el desarrollo equilibrado del pensar, sentir y
querer del estudiante.

e Incorporar elementos artisticos, vivenciales y creativos en los procesos
pedagdgicos, acordes con la etapa evolutiva de los estudiantes.

5. GOBIERNO ESCOLAR

En estricto cumplimiento del Articulo 68 de la Constitucidn Politica, el Articulo 142 de la Ley
115 de 1994, la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.3.3.1.5.2 del Decreto reglamentario 1075 de
2015 , el Centro Educativo Pachamama concibe su Gobierno Escolar no sélo como un
requisito legal, sino como la manifestacién de un organismo vivo y un espacio de
participacién democrdtica, civica y pedagogica. Desde la perspectiva de la Pedagogia
Waldorf, este grupo representa el arte de tejer el "ritmo de vida" a través del encuentro
genuino entre los diversos miembros de la comunidad: directivos, maestros, estudiantes,
padres de familia, personal administrativo y ex alumnos. Su fin principal es cultivar la
libertad responsable, la autonomia consciente y formar ciudadanos éticos capaces de
actuar desde la verdad, la belleza y la bondad.



5.1 PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para asegurar que las instancias de decision y asesoria vibren en coherencia con la visién

holistica del colegio, los candidatos a participar en los diferentes érganos del Gobierno

Escolar e instancias de participacidon y co-creacion comunitaria deben cumplir con el

siguiente perfil y criterios de elegibilidad:

Idoneidad ética y pedagodgica: Demostrar una conducta publica y privada
coherente con la moral, las buenas costumbres y el respeto sagrado por la
dignidad humana.

Afinidad Filoséfica: Vivenciar y promover activamente los principios filosoficos
de la Pedagogia Waldorf y el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Sentido de Pertenencia y Servicio: Manifestar un compromiso genuino con el
cuidado de la infancia, el cuidado del entorno y una alta disposicion para el
trabajo colaborativo y fraterno.

Capacidad de Liderazgo Social: Poseer aptitudes para guiar procesos basados en
el didlogo directo, la empatia, la escucha activa y la justicia restaurativa.

Tiempo de Vinculacion Minimo: Acreditar un minimo de dos (2) afios de
permanencia y trayectoria continua dentro de la comunidad de Pachamama,
garantizando la interiorizacion de los ritmos y de la cultura institucional.

Criterio de Permanencia y Compromiso: Encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con la instituciéon (académico, pedagdgico y econdmico) al momento
de la postulacion.

Condicidon Especial para Docentes: Para los maestros representantes, estar
vinculados a la institucién bajo la modalidad de tiempo completo y demostrar
una comprensidn profunda del desarrollo evolutivo de los estudiantes seguin sus
periodos septenarios.

5.2 ORGANISMOS QUE CONSTITUYEN EL GOBIERNO ESCOLAR:

5.2.1 El Rector:

Es el orientador y representante legal del proceso educativo del Centro
Educativo ante las autoridades educativas y responsable de los procesos
académicos, pedagdgicos, administrativos y financieros y en otras normas
vigentes; de acuerdo con las politicas establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Funciones del Rector:



e Orientar la ejecuciéon del Proyecto Educativo Nacional Institucional y
aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el
aprovisionamiento oportuno de los recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion del establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores del Centro Educativo y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico del mismo y el mejoramiento
de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos
y el Manual de Convivencia.

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

e Promover actividades en beneficio social que vinculan al establecimiento
con la comunidad local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a
la presentacion del servicio publico educativo.

e Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

5.2.2 Consejo Directivo

Es el organismo maximo encargado de tomar decisiones en las directrices del
Centro Educativo y responsable del buen funcionamiento de los procesos
educativos. Estd conformado por dos representantes de los docentes del
Centro Educativo; dos representantes de los padres de familia; un
representante de los estudiantes; un representante de los exalumnos y un
representante de los sectores productivos.

Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Centro Educativo,



excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservas
a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre
docentes y administrativos con los estudiantes del Centro Educativo y después
de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento del Centro Educativo.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el rector.

Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
secretaria de educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para
qgue verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del Centro Educativo.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social
del estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

Participar en la evaluacidon de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo del Centro Educativo.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas vy
sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con las otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860 de 1994.



e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de textos y similares.

e Darse su propio reglamento.

5.2.3 Consejo Académico

Es el organismo encargado de participar, asesorar y acompaiar al rector en la
orientacién pedagédgica del Centro Educativo. Este organismo lo integran el
rector quien convoca y preside y los directivos docentes y asume las funciones
definidas en el Articulo 2.3.3.1.5.1. del Decreto 1075 de 2015, entre la
identificacidon y analisis oportuno de los educandos con dificultades en las
areas fundamentales y obligatorias; la programacion de actividades de
refuerzo con fechas definidas y la entrega de recomendaciones a estudiantes,
docentes y acudientes; y la determinacién final de promocién o no promocién
de grado al cierre del afio lectivo.

Funciones del Consejo Académico

El consejo académico se reunird periddicamente para el cumplimiento de sus
funciones, incluidas las siguientes:

e Servir de d6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el decreto 1860 de 1994.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
e Participar en la evaluacién institucional anual.

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

e Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que la
atribuya el proyecto educativo institucional.



5.3 ORGANISMOS DE APOYO

5.3.1 Personero estudiantil

Es un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca el Centro Educativo y
serd el encargado de promover y propiciar el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes,
los reglamentos y el presente Manual.

Funciones del personero estudiantil:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacién interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacién.

e Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

e Presentar ante el rector o el director administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio o peticién de parte que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

PARAGRAFO 1. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los
primeros treinta dias calendario siguientes a la iniciacion de clases
correspondiente al afio lectivo. Para tal efecto participaran todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

5.3.2 Consejo de Estudiantes



Es el érgano maximo que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacidn por parte de los estudiantes. Estara integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por el colegio que comparten un mismo
Consejo Directivo. Los maestros tutores de cada grado deberan convocar en
una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de
gue elijan mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso.

Funciones del Consejo Estudiantes

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representacion.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

e Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencias.
Requisitos:

e Estar matriculado y ser asistente regular del Centro Educativo.
e Ser sobresaliente en el cumplimiento de sus deberes.

e Tener una conducta excelente.

5.3.3 Consejo de Padres

Es un organo de participacion de los padres de familia del colegio destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso pedagégico del
establecimiento. Su conformaciéon la promovera la junta directiva de la
asociaciéon de padres de familia para lo cual se convocard dentro de los
primeros 30 dias calendario siguiente al inicio de las clases del periodo lectivo
anual a una asamblea de padres de familia o acudientes de los alumnos
matriculados, quienes se reuniran por grados y elegirdn por mayoria de votos
a uno de ellos como su vocero. Esta reunidn serd presidida por los directores
de curso.



Funciones del Consejo de padres

e Apoyar la gestion académica: Contribuir con el rector en el analisis,
difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas y las
pruebas de Estado (ICFES).

e Fomentar la participacidon: Exigir y propiciar que el establecimiento
educativo y los estudiantes participen en las pruebas de competencias y
de Estado.

e Apoyar actividades: Colaborar en eventos artisticos, cientificos, técnicos,
culturales y deportivos organizados por la institucion.

e Planes de mejoramiento: Participar en la elaboracidn y actualizacién de
los planes de mejoramiento institucional para alcanzar las metas del
colegio.

® Formacién a familias: Promover actividades de capacitacion y formacion
dirigidas a los padres de familia para apoyar el desarrollo integral de los
hijos.

e Elegir representantes: Elegir a los padres que representaran al consejo en
el Consejo Directivo de la institucién.

e Crear comités: Organizar comités de trabajo que se afilien al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y al manual de convivencia.

6. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia del Centro Educativo Pachamama es un érgano del
Gobierno Escolar concebido como un espacio de encuentro y cuidado mutuo,
responsable de velar por el ritmo arménico y el tejido social de nuestra comunidad. Esta
constituido en estricto cumplimiento de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y
reglamentado por el Decreto 1075 de 2015, integrando los lineamientos humanistas de
la pedagogia Waldorf. No obstante, este comité promueve la disciplina y la convivencia
como procesos formativos orientados al desarrollo de la autorregulacion consciente, las
relaciones afectivas saludables, el respeto mutuo y la resolucién restaurativa de los
conflictos, favoreciendo la construccion de una comunidad educativa basada en la
responsabilidad, el didlogo vy el cuidado de los demas.

Esta integrado por:
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El/La Rector (a) quién lo presidira.

El/La Coordinador(a) de Convivencia y/o Académico.

El/La Personero(a) estudiantil, como voz protectora de los derechos de sus pares.
El/La presidente del Consejo de Padres de Familia, en representacién de la familia
como primer entorno de cuidado.

Uno o dos docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar,
elegidos en el marco de la organizacién del cuerpo colegiado.

Paragrafo 1. El comité podrad invitar con voz, pero sin voto, a cualquier miembro de la

comunidad educativa (estudiantes, maestros o familias) que conozca de cerca los

hechos, con el propésito de ampliar la informaciéon desde una mirada comprensiva,

respetuosa y objetiva.

Paragrafo 2. La Rectoria presidira el Comité Escolar de Convivencia. En su ausencia, la

sesidn serd presidida por el docente que lidere los procesos de convivencia y que forme

parte activa del respectivo comité.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver las dificultades y tensiones relacionales
gue se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa, asumiendo el
conflicto como una oportunidad viva de aprendizaje, didlogo y sanacién del vinculo
social.

Liderar en el Centro Educativo acciones afirmativas que fomenten la convivencia
armonica, la formacién en Derechos Humanos, el enfoque de género, la inclusidn, la
interculturalidad y el cuidado de los derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y jovenes.

Promover la articulacion del Centro Educativo con estrategias, programas y
festividades regionales o colectivas que robustecen el sentido de ciudadania,
respondiendo de manera orgdnica a las necesidades particulares de la comunidad
de Pachamama.

Convocar a espacios de mediacion y didlogo respetuoso para resolver situaciones
conflictivas que alteren el ritmo grupal, siempre garantizando el debido proceso y el
derecho a la defensa. En estos espacios, el estudiante estara acompafiado en todo
momento por sus padres, acudientes o un par, resguardando su bienestar
emocional.

Activar la Ruta de Atencion Integral (promocidn, prevencién, atencidon vy



seguimiento) ante situaciones especificas que por su gravedad trascienden el
entorno escolar o constituyan presuntos delitos (Situaciones Tipo Ill), coordinando
con las autoridades competentes para garantizar la proteccidn absoluta del menor.

6. Desarrollary evaluar de manera constante las estrategias e instrumentos destinados
a vigilar el clima escolar y la vivencia de los valores institucionales (tales como la
individualidad, la libertad con responsabilidad y la sensibilidad).

7. Hacer seguimiento riguroso a los compromisos adquiridos en las actas de
convivencia o contratos pedagdgicos, y remitir los informes correspondientes al
Sistema Nacional de Convivencia Escolar cuando la norma legal asi lo exija.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas vivenciales que permitan la
adaptabilidad del modelo a las necesidades evolutivas y animicas de los estudiantes
segun sus septenios, integrando el arte, el movimiento y las mallas curriculares con
el fin de propiciar mejores formas de relacion comunitaria.

PARAGRAFO 1. Este comité se dard su propio reglamento interno, el cual detallard los
aspectos procedimentales de las sesiones, las actas y las pautas para la eleccion y
permanencia de sus integrantes. Su conformacion y puesta en marcha se formalizard
anualmente tras las jornadas democraticas de eleccién del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El Comité Escolar de Convivencia sesionarad de manera ordinaria como
minimo una vez cada dos (2) meses, y de forma extraordinaria cuando las situaciones
de convivencia lo requieran con urgencia. El comité no podra sesionar de manera valida
sin la presencia de su presidente (Rectoria).

PARAGRAFO 3. De cada sesién adelantada se elaborard un acta detallada, la cual se
manejara bajo estrictos principios de confidencialidad, ética y reserva de la informacién
familiar y personal. El acta debera contener como minimo los requisitos establecidos en
el articulo 2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

7. RESPONSABILIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013, el Centro
Educativo Pachamama, en su calidad de institucién formadora bajo los principios de la
pedagogia Waldorf, asume sus responsabilidades dentro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. En concordancia con su
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la normatividad vigente, la institucién se



compromete a:

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y demds personal del Centro
Educativo el respeto absoluto a su dignidad e integridad fisica, animica y moral. Esto
se realizara en el marco de una convivencia escolar armonica, fundamentada en los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, reconociendo la escuela como un
territorio seguro y un organismo vivo que nutre el espiritu comunitario.
Implementar el Comité Escolar de Convivencia y asegurar el cumplimiento riguroso
de sus funciones conforme a lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620
de 2013, concibiéndolo como un dérgano que vela por el cuidado de los vinculos
sociales.

Desarrollar e incorporar en el presente Manual de Convivencia los componentes de
promocidén, prevencion, atencidn y seguimiento, asi como la aplicacidn de la Ruta de
Atencion Integral. Todo ello orientado bajo un enfoque pedagdgico y de justicia
restaurativa, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso,
violencia escolar o vulneracidon de derechos por parte de cualquier miembro de la
comunidad, transformando el conflicto en una oportunidad de aprendizaje vy
sanacion del tejido social.

Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE). Este
proceso serd participativo, democratico e involucrard a los estudiantes por
septenios y a la comunidad educativa en general, bajo los enfoques de derechos, de
competencias ciudadanas y diferencial, en concordancia con la Ley 115 de 1994 y la
Ley 1098 de 2006.

Evaluar anualmente las condiciones de convivencia en los procesos de
autoevaluacioén institucional, identificando colectivamente los factores de riesgo y
los factores protectores que inciden en el desarrollo animico y social de los
estudiantes, con base en los reportes de la Ruta de Atencién Integral y las directrices
del Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones de sensibilizacion y reflexion pedagodgica con toda la
comunidad educativa acerca de los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar. Estas acciones incorporaran el conocimiento sobre el respeto mutuo, la
tolerancia, el cuidado del propio cuerpo y el cultivo de relaciones saludables que
honren el despliegue de las facultades de los nifios, nifias y adolescentes.

Disefiar y aplicar estrategias e instrumentos de seguimiento que permitan evaluar
las dinamicas de convivencia e identificar de forma temprana las manifestaciones de
acoso o violencia mas recurrentes, permitiendo actuar de manera preventiva y
organica.



8. Adoptar y promover estrategias que estimulen actitudes de sana afectividad,
mediacién, reconciliacién y resolucién conciliada de dificultades, divulgando las
experiencias exitosas que fortalezcan la autoridad amada y respetada dentro de la
comunidad.

9. Generar estrategias pedagdgicas que articulen de forma transversal los procesos de
formacién en competencias ciudadanas, hilos conductores de la sexualidad y
derechos humanos entre las distintas dreas de estudio y las actividades cotidianas
del ritmo escolar.

8. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una herramienta establecida en el marco de la Ley de Convivencia Escolar, orientada
a fortalecer en la comunidad educativa el ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH) y
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR), favorecer ambientes escolares
protectores, prevenir y mitigar situaciones que puedan afectar la convivencia y
acompafar de manera oportuna y formativa aquellas situaciones que se presenten en
los diferentes contextos de la vida escolar.

De manera que, desde el enfoque de la pedagogia Waldorf, la Ruta de Atencién Integral
se comprende como un proceso de acompafiamiento que busca, ademas de atender las
situaciones que afectan la convivencia, cuidar los vinculos, promover la responsabilidad
individual y colectiva, favorecer la comprensién de las consecuencias de los propios actos
y propiciar procesos de reparacién y transformacién. Su aplicacidén tendra en cuenta la
edad, el momento evolutivo y las necesidades particulares de los estudiantes,
procurando que las acciones pedagégicas contribuyan a su desarrollo integral y a la
construccion de una comunidad basada en el respeto, la confianza, el didlogo, la empatia
y el cuidado mutuo.

La Ruta de Atencidn Integral se desarrolla a través de cuatro componentes: promocion,
prevencidn, atencién y seguimiento. Estos componentes se articulan entre si y orientan
las acciones institucionales destinadas a fortalecer la formacion para el ejercicio de la
ciudadania, la convivencia armdnica y el reconocimiento de los derechos y deberes de
todos los integrantes de la comunidad educativa, los cuales se cumplen en el dmbito
escolar cuando se disefian, desarrollan y evalian el conjunto de acciones que fueron
planteadas en el Decreto 1965 de 2103.

8.1 COMPONENTE DE PROMOCION



Comprende el conjunto de politicas institucionales, estrategias pedagodgicas,
proyectos, acciones formativas y mecanismos de participacién orientados a
fomentar la convivencia armdnica, fortalecer el clima escolar y favorecer el ejercicio
real y efectivo de los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos, Sexuales
y Reproductivos (DHSR) de todos los integrantes de la comunidad educativa, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y demds normas que la
reglamenten.

En el Centro Educativo Pachamama, este componente se desarrolla en coherencia
con los principios de la Pedagogia Waldorf, entendiendo la convivencia como un
proceso educativo y comunitario que se construye cotidianamente mediante el
cuidado de los vinculos, el respeto por la individualidad, la responsabilidad, la
libertad consciente, la sensibilidad, el didlogo y la participaciéon. De esta manera,
promover la convivencia no significa Unicamente establecer normas, sino generar
las condiciones pedagdgicas para que cada estudiante avance progresivamente
desde la orientacidn y el acompafiamiento hacia la autonomia, la responsabilidad y
la autodisciplina. Este componente serd clave para establecer un entorno educativo
seguro y respetuoso, donde se reconozcan y ejerzan los derechos de todos los
estudiantes. La colaboracidn con diversas instituciones y la atencion al acoso escolar
son esenciales para fortalecer el clima de convivencia en el colegio.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

En virtud del componente de promocidn, el Centro Educativo Pachamama, a través
de sus diferentes drganos, instancias y miembros de la comunidad educativa, vy
especialmente del Comité Escolar de Convivencia, desarrollard las siguientes
acciones:

e Liderar el ajuste del manual de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del Decreto 1965 del 2013
procurando que sus principios, acuerdos, derechos, deberes, protocolos y
procedimientos sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional y con
el enfoque pedagdgico Waldorf.

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.



e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
mediacién y conciliacién, para fortalecer el sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

e Fortalecer los proyectos pedagdgicos relacionados con la educacién para la
sexualidad y la construccién de ciudadania, garantizando que se desarrollen de
manera progresiva, respetuosa y acorde con las caracteristicas de los
estudiantes y con las particularidades socioculturales de la comunidad
educativa, promoviendo el conocimiento, el cuidado del cuerpo, el respeto por
la intimidad, la dignidad y la toma responsable de decisiones.

e Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos
para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacién de normas, la definicién de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacién y la negociacidn de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacidn establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO. E| Colegio desarrolla proyectos que fortalecen el componente de
promocion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Las
actividades especificas, responsables, tiempos de ejecucidén, mecanismos de
evaluacién y evidencias de cada accidn seran definidos anualmente en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el plan de trabajo del Comité Escolar de
Convivencia y la planeacién institucional, de acuerdo con las necesidades
identificadas en la comunidad educativa.

8.2 COMPONENTE DE PREVENCION

Comprende las acciones que buscan intervenir de manera oportuna en aquellas
situaciones, comportamientos y formas de relacidon que puedan afectar el ejercicio
efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los integrantes de la



comunidad educativa, con el propdsito de evitar que se conviertan en patrones de
interaccién que deterioren la convivencia escolar.

La prevencion se desarrolla como un proceso continuo de formacion integral,
orientado al fortalecimiento de capacidades personales, sociales y comunitarias que
permitan a los estudiantes reconocer, comprender y transformar de manera
constructiva aquellas situaciones que puedan afectar su bienestar y el de los demas.

Desde el enfoque de la Pedagogia Waldorf, la prevencién se comprende como una
tarea educativa que acompania al ser humano en sus diferentes etapas de desarrollo,
procurando el fortalecimiento de la voluntad, la sensibilidad, el pensamiento, la
autonomia, la responsabilidad y la capacidad de establecer relaciones respetuosasy
solidarias. En este sentido, la convivencia no se limita al cumplimiento de normas,
sino que se construye cotidianamente mediante experiencias de encuentro, didlogo,
cuidado, reparacién y reconocimiento del otro.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION:

Para favorecer una convivencia fundamentada en el respeto por la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, el cuidado del otro y del entorno, el colegio
desarrollara, entre otras, las siguientes acciones:

1. Acompaiiamiento individual: Se brindardn espacios de escucha, observacién y
acompafamiento a los estudiantes que presenten situaciones que puedan
afectar su bienestar, sus relaciones interpersonales o su proceso de desarrollo.
Este acompafiamiento tendrd un cardcter principalmente formativo vy
preventivo, buscando comprender las circunstancias que rodean cada situaciéon
y favorecer en el estudiante procesos de reconocimiento, reflexién,
autorregulacion, responsabilidad y busqueda de alternativas para afrontar las
dificultades. Cuando sea necesario, se realizara la correspondiente articulaciéon
con las familias y con las instancias institucionales o externas competentes, de
acuerdo con la naturaleza de la situacion.

2. Acompaiamiento a las familias: El colegio promovera espacios de encuentro y
formacién con las familias, reconociendo que la prevencién y la convivencia
escolar requieren de una accién corresponsable entre familia y escuela. Estos
espacios podran abordar temas relacionados con las etapas del desarrollo,
comunicacion familiar, establecimiento de limites, acompafiamiento emocional,
resolucién de conflictos, cuidado de nifos, nifias y adolescentes, prevencién de



situaciones de violencia y fortalecimiento de vinculos protectores.

Educacién para la convivencia y la cultura del cuidado: La convivencia sera
trabajada de manera transversal en la vida escolar y no exclusivamente cuando
se presenta un conflicto. Las experiencias pedagdgicas y cotidianas estaran
orientadas a fortalecer una cultura del cuidado, en la cual cada integrante de la
comunidad educativa reconozca que sus palabras, decisiones y acciones tienen
efectos sobre los demds. Se favorecerd especialmente experiencias que
permitan desarrollar: Escucha y didlogo, cooperacion, respeto por las
diferencias, responsabilidad individual y colectiva, solidaridad, empatia,
autonomia, capacidad de reparar los dafios ocasionados y la participacion en la
construccion de acuerdos.

Estrategias para la transformacidn pacifica de los conflictos: Ante los conflictos
que puedan presentarse en la comunidad educativa, se privilegiaran estrategias
pedagdgicas que permitan comprender lo sucedido, escuchar las diferentes
perspectivas, reconocer las afectaciones y buscar alternativas de transformacién
y reparacion, siempre de acuerdo con la naturaleza y gravedad de la situacién y
con las disposiciones legales vigentes. Entre las estrategias que podrdn
emplearse se encuentran:

A. Dialogo: espacio en el cual las personas involucradas pueden expresar lo
ocurrido, escuchar al otro y reconocer diferentes perspectivas sobre una
situacion.

B. Consenso: proceso mediante el cual las partes involucradas expresan sus
puntos de vista, necesidades y preocupaciones y buscan construir
conjuntamente acuerdos.

C. Mediacion escolar: mecanismo mediante el cual un tercero imparcial y
capacitado facilita el didlogo entre las partes para favorecer la busqueda de
alternativas de solucién. La mediacién debera realizarse respetando los
derechos de los participantes y las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

D. Conciliaciéon: mecanismo orientado a facilitar acuerdos entre las partes
involucradas, cuando la naturaleza de la situacién y la normatividad aplicable
permitan su utilizacién.



E. Acuerdos pedagdgicos y restaurativos: estrategias encaminadas a que
quienes participan en una situacion de conflicto puedan reconocer sus
responsabilidades, comprender las consecuencias de sus actos y establecer
acciones concretas para reparar, en la medida de lo posible, las afectaciones
ocasionadas y reconstruir los vinculos.

F. Aplicacion de los acuerdos y normas de convivencia: cuando una situacion
requiera una intervencion institucional, se aplicardan los procedimientos,
medidas pedagodgicas y protocolos establecidos en el Manual de Convivencia,
garantizando el debido proceso y los derechos de todos los involucrados.

8.3 COMPONENTE DE ATENCION

Tiene como propdsito brindar una respuesta oportuna, pertinente, ética,
pedagdgica, restaurativa e integral a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. En
concordancia con la Ley 1620 de 2013, este componente busca asistir a los nifios,
nifias y adolescentes, asi como a sus familias, acudientes, docentes y demas
integrantes de la comunidad educativa, cuando se presenten situaciones de
conflicto, violencia, acoso escolar, ciberacoso, comportamientos agresivos o
cualquier situacidn que pueda vulnerar sus derechos. La atencién se desarrollara de
acuerdo con los protocolos establecidos por el colegio y con las competencias de las
diferentes entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Desde el enfoque de la pedagogia Waldorf, la atencidén procurara comprender a cada
persona en su integralidad, reconociendo su dimensién corporal, emocional, social
y espiritual, favoreciendo procesos de escucha, didlogo, reflexidon, responsabilidad,
reparacion y reconstruccién de los vinculos. Las acciones pedagdgicas buscaran que
las situaciones que afectan la convivencia puedan convertirse, cuando las
circunstancias lo permitan, en oportunidades de aprendizaje y desarrollo de
habilidades para la vida en comunidad.

Lo anterior no implica sustituir las obligaciones legales ni los procedimientos
establecidos por la normatividad vigente. Cuando una situacién trascienda las
competencias del colegio, implique un riesgo para la integridad de un estudiante o
pueda constituir una conducta punible, se activaran las rutas y protocolos externos
correspondientes.



ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION:

Se consideran acciones de atencidon aquellas que permiten asistir a los integrantes
de la comunidad educativa frente a situaciones que afectan la convivencia escolar,

mediante la implementacién de los protocolos internos y, cuando sea necesario, la

activacion de los protocolos de atenciéon de las entidades que hacen parte del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Entre las acciones institucionales se

contemplan:

1.

Recepcion y conocimiento de la situacion: Toda situacién que pueda afectar la
convivencia escolar podra ser puesta en conocimiento de la institucidn por parte
de: El estudiante afectado, otros estudiantes, docentes, directivos, padres,
madres de familia o acudientes, personal administrativo o de apoyo y cualquier
integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos. La
institucion deberd recibir la informacién con actitud de escucha, respeto y
confidencialidad, evitando juicios anticipados y procurando establecer
inicialmente las condiciones de proteccidon que requiera la persona involucrada.

Valoracion inicial y proteccion: Una vez conocida la situacion, se realizara una
valoracion inicial que permita determinar:

e Qué ocurrio.

e Quiénes estan involucrados.

e Si existe riesgo para alguno de los participantes.
e Sise requiere atencion inmediata.

e Siexisten dafios fisicos o emocionales.

e Si se trata de una situacion Tipo |, Il o lll, de acuerdo con la normativa
vigente.

e Qué protocolo debe activarse.

Las situaciones se clasifican normativamente en Tipo |, Tipo Il y Tipo Ill, segun sus

caracteristicas y gravedad. Cuando exista riesgo para la integridad de un estudiante,

la institucion priorizara las medidas de proteccion y atencidn correspondientes.

3.

Acompainamiento integral: El colegio podrd implementar, segun las necesidades
de cada situacion:

e Acompanamiento del docente o tutor responsable.



e Atencidn por el servicio de enfermeria cuando exista afectacion fisica o se
requiera valoracién inicial.

e Acompanamiento pedagodgico individual o grupal.
e Espacios de escucha y didlogo.

e Estrategias restaurativas y de reparacién.

e Orientacion a las familias.

e Seguimiento académico y de convivencia cuando la situacion pueda afectar
el proceso escolar.

Comunicacion con las familias: La institucion establecera comunicacion
oportuna con los padres, madres de familia o acudientes de los estudiantes
involucrados, de acuerdo con la naturaleza de la situacién y los protocolos
aplicables. La comunicacién tendrd como propésito informar sobre la situacién
conocida, escuchar la perspectiva de la familia, brindar orientacién, construir
acuerdos de acompaifiamiento, favorecer la corresponsabilidad familia—escuela
y realizar seguimiento al proceso.

La participacion de las familias debe desarrollarse desde una perspectiva de
colaboracién y proteccidon de los derechos de los estudiantes, evitando la
exposicion innecesaria de informacidon confidencial. La Ley 1620 contempla
dentro de la Ruta la comunicacién de los hechos a los padres o acudientes de las
victimas y de quienes hayan generado los hechos violentos.

Activacion del Comité Escolar de Convivencia: Cuando la situacién lo requiera,
se convocara al Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo con sus funciones y
competencias legales. El Comité podra conocer y documentar la situacion,
analizar las circunstancias, orientar las acciones institucionales, proponer
estrategias pedagdgicas y restaurativas, convocar, cuando proceda, espacios de
conciliacion, activar la Ruta de Atencidn Integral, determinar la necesidad de
remisidn a otras entidades y realizar seguimiento a las acciones implementadas.

La Ley 1620 establece entre las funciones del Comité identificar, documentar,
analizar y resolver conflictos; promover acciones de convivencia; convocar
espacios de conciliacidn cuando proceda; y activar la Ruta cuando las situaciones
trasciendan el ambito escolar o puedan revestir caracteristicas de conducta
punible.



6. Remisidn a instituciones o entidades externas: Cuando la situacidn exceda las
competencias institucionales, la gravedad de los hechos, las circunstancias o los
danos fisicos o psicoldgicos asi lo requieran, el colegio realizard la remision a las
entidades competentes, de acuerdo con la Ruta de Atencidn Integral y la
normatividad vigente.

Para ello, el colegio deberd mantener actualizado un directorio de entidades y
servicios especializados, que podra incluir, segun las necesidades vy
competencias:

e Servicios de salud.

e Autoridades administrativas competentes.

e Comisaria de Familia.

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
e Policia de Infancia y Adolescencia.

e Fiscalia General de la Nacién, cuando corresponda.
e Secretarias de Educacion.

e Otras entidades especializadas.

La intervencién de actores externos no debe entenderse como una medida
exclusivamente disciplinaria, sino como una accién de proteccién, garantia y
restablecimiento de derechos cuando la situacidn lo requiera.

8.4 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Comprende las acciones sistematicas, continuas y formativas orientadas a verificar
el desarrollo de las estrategias de promocidn, prevencidn y atencién, asi como la
evolucidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar, el cumplimiento de
los compromisos establecidos y la efectividad de las medidas adoptadas.

En coherencia con la Ley 1620 de 2013, su reglamentacidn y la Ruta de Atencidn
Integral para la Convivencia Escolar, el seguimiento estara orientado a garantizar
gue cada situacién reportada reciba el acompanamiento correspondiente, que las
acciones desarrolladas sean registradas oportunamente y que se evalle su
evolucién hasta determinar su cierre o la necesidad de activar nuevas acciones.



ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Realizar seguimiento periédico a las situaciones reportadas, verificando las
acciones desarrolladas, los avances alcanzados, las dificultades encontradas y las
medidas que deban implementarse para favorecer la transformacién de la
situacion.

Registrar y sistematizar las situaciones que afectan la convivencia escolar, de
acuerdo con su clasificacion como situaciones de tipo I, Il o lll, dejando
constancia de las acciones realizadas, los compromisos establecidos, los
responsables y los avances del proceso.

Realizar el reporte oportuno al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) de las situaciones que, de acuerdo con la normativa vigente,
deban ser registradas, garantizando la actualizacion de la informacién
relacionada con las acciones de atencién y seguimiento. El Decreto 1965 de 2013
establece que el sistema debe permitir registrar las acciones y los seguimientos
programados y realizados frente a los casos reportados.

Mantener una comunicacidn respetuosa, oportuna y permanente con el
estudiante y su familia o acudiente, de acuerdo con las caracteristicas de cada
situacion, con el propdsito de informar sobre los avances, escuchar sus
percepciones y favorecer la corresponsabilidad en el proceso.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con las personas
involucradas, verificando su cumplimiento y valorando los cambios observados
en las relaciones, comportamientos y dinamicas que dieron origen a la situacion.
Revisar periddicamente los registros institucionales relacionados con el caso,
incluyendo, cuando corresponda y respetando la confidencialidad, los
anecdotarios u otros instrumentos pedagégicos de seguimiento, con el fin de
identificar avances, reincidencias o nuevas necesidades de acompafiamiento.

Generar espacios pedagogicos de didlogo, mediacidn y practicas restaurativas
entre las personas involucradas, cuando las condiciones de seguridad,
voluntariedad y pertinencia lo permitan, con el propdsito de favorecer la
escucha, la comprension de lo sucedido, la reparacién y la reconstruccion de los
vinculos.



8. Determinar el cierre del caso cuando se haya verificado el cumplimiento de las
acciones y compromisos establecidos, la disminucién o superacidon de la
situacion y la existencia de condiciones adecuadas para continuar la convivencia.
El cierre debera quedar debidamente registrado.

9. Reabrir o ajustar el proceso de seguimiento, cuando se evidencie reincidencia,
incumplimiento de compromisos, aparicion de nuevos hechos o persistencia de
las condiciones que dieron origen a la situacién.

9. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

9.1 SITUACIONES TIPO 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados de forma inadecuada y aquellas
situaciones esporadicas o aisladas que alteran la armonia del grupo, incidiendo
negativamente en el clima escolar y el tejido comunitario. Son tensiones propias del
aprendizaje social y del despliegue de la voluntad de los estudiantes que, en ningun
caso, generan dafos a la integridad fisica, afectiva o a la salud de los involucrados. A
este tipo de situaciones le concierne:

e Interrupciones reiteradas en las clases.
e Juegos de fuerza que pierden el limite sin intencion de dafiar al otro.
e Desatender los acuerdos de cuidado del aula y los materiales.

e Uso de apodos, burlas, comentarios ofensivos, gestos obscenos, altaneria, gritos o
interrupciones que alteren la armonia de la clase.

e Excluir intencionalmente a un compafiero de las actividades grupales.
e Difundir rumores o secretos que afecten su imagen.
e Desobediencia o rebeldia ante las instrucciones de los maestros.

e Rehusarse a firmar un registro de observacion, reporte de novedad o atender
sugerencias.

e Manifestaciones afectivas fisicas (abrazos intensos, besos) dentro de las
instalaciones del Centro Educativo y en todas las actividades académicas,
culturales y recreativas programadas de la Institucién.

e Encubrir o apoyar activamente actos que afecten la convivencia armdnica del



grupo y que atenten contra el bienestar y disciplina de la Institucion.

Llegar tarde a las clases, actividades institucionales o ausentarse de ellas de
manera injustificada.

Asumir posturas corporales inadecuadas durante las clases.

Mostrar apatia o negligencia constante frente a los deberes escolares y
pedagégicos.

Permanecer fuera del aula en horas de clase, circular por pasillos sin autorizacion

o ingresar a zonas restringidas (rectoria, secretaria, sala de materiales, cuartos de
instrumentos).

No entregar a los padres o acudientes las comunicaciones del colegio, o no
devolver a tiempo la informacion firmada por ellos.

Esconder, arrojar, voltear o dar un trato descuidado a las maletas, loncheras, Utiles
o elementos personales de los compaieros.

Dejar desordenada el aula, arrojar basura fuera de los recipientes, negarse a
participar en las jornadas de limpieza y cuidado del aula, o escupir en el suelo.
Utilizar de manera inadecuada o maltratar los muebles, herramientas, enseres,

instrumentos musicales o el patrimonio ecolégico de la escuela.

Promover el desorden o irrespetar el turno en el comedor, los sanitarios o en las
rutas de transporte escolar.

Jugar o realizar actividades ludicas en sitios 0 momentos no destinados para ello.

Empujones, zancadillas o juegos de manos bruscos siempre y cuando sean
esporddicos y no correspondan a una agresion sistematica (bullying) ni causen
dafio a la salud fisica (segun la Ley 1620).

Realizar practicas futbolisticas o patear balones de baloncesto/voleibol fuera de las
areas y clases asignadas.
Celebrar eventos arrojando huevos, harina o agua, afectando la higiene, la estética

del lugar y la seguridad de los demas.

Traer o usar celulares, reproductores de musica, audifonos, aparatos electrénicos
u otros distractores que irrumpan en el proceso organico de aprendizaje.

Consumo o venta de dulces, chicles o alimentos no autorizados durante las clases
o actos oficiales.

Realizar ventas, rifas u otras formas de recaudo de dinero no autorizadas dentro
de la institucion.



9.2 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying) que no revistan las caracteristicas de un delito, pero que
vulneran la dignidad y el bienestar de los estudiantes al cumplir con cualquiera de las
siguientes condiciones:

a. Se presentan de manera repetida, sistematica o sostenida en el tiempo.

b. Causan un impacto o dafo en el cuerpo, la emocionalidad o la salud de los

involucrados, sin generar una incapacidad médica.

Dichas situaciones evidencian un desequilibrio mas profundo en el plano relacional
que requiere una intervencién consciente del cuerpo docente y la comunidad. Las
siguientes conductas se clasificaran en este grupo cuando cumplan con los criterios
de reiteracién o dafio sin incapacidad mencionados anteriormente:

e Acciones que buscan el aislamiento, la exclusién o el menoscabo de la dignidad
de un miembro de la comunidad, basadas o no en motivos de apariencia fisica,
situacién social, origen étnico, género u orientacién sexual. Incluye: Excluir
deliberadamente a un compaiero de los grupos de juego, trabajo o dindmicas
escolares. Y aislar a una persona, difundir rumores falsos, revelar secretos de
manera malintencionada o propiciar burlas colectivas.

e Manifestaciones que vulneran el respeto mutuo a través de la palabra o el
lenguaje corporal, afectando el ambiente de paz en el aula y el bienestar
animico. Incluye: Uso reiterado de insultos, apodos ofensivos o palabras
degradantes. Interrumpir el ritmo de la clase o los momentos de encuentro
comunitario por medio de gritos o conductas disruptivas con intencién de
confrontar. Y realizar gestos agresivos, obscenos o amenazantes con cualquier
parte del cuerpo hacia otro miembro de la comunidad educativa.

e Acciones que atentan contra la corporalidad del otro como vehiculo de la
individualidad, sin llegar a constituir una lesidn personal que requiera
incapacidad médica. Incluye: Golpes, empujones, zancadillas o tirones de forma
hostil. Y causar heridas superficiales o rasgunos utilizando Utiles escolares u
otros materiales.

e Acciones sistematicas que vulneran el respeto por el espacio y los objetos
personales del otro, los cuales forman parte de su entorno de seguridad. Incluye:
Esconder, dafiar, rayar o maltratar deliberadamente los materiales pedagodgicos,
utiles o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Uso de las tecnologias de la informacidon y la comunicacién para ejercer



hostigamiento, afectando la vida escolar y la intimidad de las personas, incluso
si ocurre fuera de la jornada escolar. Incluye: Divulgar, compartir o publicar
fotos, videos o informacién intima, privada o humillante en internet o redes
sociales. Realizar comentarios insultantes, difamatorios u ofensivos a través de
plataformas virtuales. Enviar mensajes de texto, correos electrénicos o
comunicaciones virtuales hostiles, ya sea de forma andénima o revelando la
identidad.

e Conductas que vulneran la intimidad corporal, el pudor y las etapas de desarrollo
natural de los estudiantes, requiriendo un abordaje de cuidado vy
acompafiamiento inmediato. Incluye: Tocar o manosear las zonas intimas de los
compafieros sin su consentimiento. Violentar el derecho a la privacidad y la
intimidad en espacios sagrados de resguardo como los bafios, vestidores u otros
sitios privados de la institucion.

9.3 SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que, por su gravedad y
naturaleza, son constitutivas de presuntos delitos. Esto incluye aquellas ofensas
tipificadas contra la libertad, integridad y formacion sexual (segun el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000), o cualquier otra conducta establecida como delito en
la Ley Penal Colombiana vigente. Es decir, aquellas situaciones que representan un
quiebre severo del orden social y de la proteccidn sagrada que el colegio debe
garantizar para el desarrollo del ser humano.

e Lesiones personales que deriven en incapacidad médica.
e Presuntas situaciones de abuso o acoso sexual.
e Induccidn a la prostitucion o explotacion sexual.

e Cualquier otra agresién que configure un presunto delito contra la libertad y
formacidn sexual (Titulo IV, Libro Il del Cédigo Penal).

e Induccién o ayuda al suicidio.

e Tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes en el marco de la agresién
escolar.

e Cualquier tipo de discriminacion (racial, sexual, de orientacidn, politica,
religiosa, entre otras) que por su gravedad configure actos de racismo o
discriminacion tipificados por la ley penal.

e Injuria y/o calumnia de manera directa o indirecta (medios fisicos o digitales).



e Porte, tenencia o trafico de armas (blancas, de fuego o de fabricacién artesanal)
dentro de la institucion o en actividades escolares.

e Consumo, expendio, distribucion o induccién al consumo de sustancias
psicoactivas (drogas ilicitas) y/o alcohol.

e Hurto en cualquiera de sus modalidades.
e Extorsion o chantaje.

e Acceso abusivo a un sistema informatico (hackeo de cuentas institucionales,
suplantacion de identidad digital o alteracién de registros en plataformas del
colegio).

10. PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL

10.1 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |

Frente a la ocurrencia de Situaciones Tipo | (conflictos manejados inadecuadamente
y situaciones esporadicas que alteran la convivencia escolar sin causar dafos a la
salud mental o fisica), se activard la Ruta de Atencidn Integral en el marco de la
justicia restaurativa y la pedagogia Waldorf. Las acciones e intervenciones se regiran
bajo lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 (Articulos 2.3.5.4.2.7y 2.3.5.4.2.8) y
la Ley 1620 de 2013.

1. Seguir de forma inmediata el conducto regular establecido en la estructura
institucional (Maestro Acompafiante/Tutor de Grupo en primera instancia) para
transmitir la informacién de lo ocurrido y poner en marcha la Ruta de Atencién
Integral (Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.5.4.2.7, numeral 1).

2. Reunir de inmediato a las partes involucradas en el conflicto. El maestro actuard
como un mediador consciente para que los estudiantes expongan sus puntos de
vista. Se generaran espacios de didlogo resguardando en todo momento el
derecho a la intimidad y la confidencialidad de la informacién (Decreto 1075 de
2015, Art. 2.3.5.4.2.7, numeral 2). En estos espacios, cuando sea pertinente, se
invitara a los padres, madres o acudientes como el primer entorno de cuidado
y corresponsabilidad.

3. Fijar una solucién de manera imparcial, equitativa y justa, orientada a la
reparacion del tejido social y el vinculo dafiado, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacidn comunitaria (justicia restaurativa). De este



encuentro pedagdgico y sus acuerdos se dejard constancia escrita mediante el
formato institucional.

4. Las consecuencias pedagodgicas y medidas adoptadas guardaran estricta
proporcionalidad con la situacién ocurrida, respetando siempre los Derechos
Humanos, la Constituciéon, el momento evolutivo por septenios y la
individualidad del estudiante (sin acudir al miedo fisico, el castigo arbitrario o el
condicionamiento externo).

5. El maestro tutor o el Comité de Convivencia Escolar realizaran un seguimiento
continuo del caso mediante didlogos formativos y entrevistas con la familia. El
fin es verificar si el compromiso asumido por el estudiante fue efectivo en su
cotidianidad o si, por persistencia de la conducta, se requiere activar los
Protocolos de Situaciones Tipo Il o Tipo lIl.

Acciones Pedagogicas:

En Pachamama, la disciplina es entendida como el cultivo de habitos que fortalecen
la voluntad, el respeto por el espacio del otro y la conquista de la libertad interior.
Por tanto, las acciones pedagdgicas buscan reorientar el pensar, sentir y hacer del
estudiante:

1. Recomendacion verbal y reflexiva: Indicacion directa, calida y personal del
maestro hacia el estudiante para prevenir comportamientos inadecuados y
armonizar el ritmo social del grupo.

2. Didlogo formativo en privado: Llamado de atencién en un entorno de
resguardo, aplicado por el maestro que conozca la situacidon. Consiste en una
conversacion clara y pedagdgica para que el estudiante tome conciencia del
error y fortalezca su voluntad hacia el cambio. Se registrara la novedad de
manera cualitativa y narrativa en la carpeta individual del alumno en el formato
de reporte de novedad.

3. Actividades artisticas o terapéuticas Waldorf: Programacion e integracién de
experiencias artisticas, ritmicas o terapéuticas (modelado, pintura con
acuarelas, euritmia, musica o dibujo de formas) contempladas en nuestro
modelo pedagodgico, destinadas a equilibrar las dificultades animicas o
conductuales reflejadas en el conflicto.



4. Espacio de observaciéon y respiracion social: Permanencia temporal del
estudiante en otra aula o espacio pedagdgico especifico asignado por el
maestro. El estudiante realizara actividades que contribuyan a la continuidad de
su proceso académico mientras equilibra su actitud antes de reincorporarse a
Su propio grupo.

5. Servicio social y cuidado del organismo vivo institucional: Realizacién de
actividades con sentido practico que vinculen al estudiante positivamente con
su entorno (apoyo en el huerto escolar, organizacidon de materiales naturales de
aula o embellecimiento de espacios comunes), vivenciando el cuidado de la
tierra y la comunidad.

6. Reparacion consciente del entorno fisico: En caso de afectacion o dafio
material a los bienes de la instituciéon o de un integrante de la comunidad, el
estudiante y sus acudientes asumirdn la reparacion del dafio. Adicionalmente,
el estudiante realizard una labor complementaria guiada por el maestro (de
acuerdo con el valor de la responsabilidad), que tenga sentido transformador
respecto a la falta cometida.

7. Proceso de elaboracidn interior y narrativa: Construccion de textos reflexivos,
narraciones basadas en cuentos o metaforas sobre los valores humanos (la
verdad, la belleza y la bondad) y su importancia en la vida social, los cuales
podran ser compartidos con sus compafieros segun el criterio del maestro.

8. Articulacion por persistencia: Si tras la aplicacion de estas medidas basadas en
el afecto y el respeto el estudiante persiste reiteradamente en la conducta, la
situacion dejara de considerarse aislada, alterando la concentracidn colectiva, y
se procedera conforme a las acciones de mejora y correctivos institucionales de
mayor instancia.

10.2 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II

Frente a la ocurrencia de Situaciones Tipo Il definidas por la ley como situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (cyberbullying) que no
revistan las caracteristicas de un delito, el Centro Educativo Pachamama adoptard
las siguientes medidas de atencidn, en estricto cumplimiento del Articulo 2.3.5.4.2.9
del Decreto 1075 de 2015, matizadas bajo la visién holistica del ser humano:



Seguir el conducto regular consciente y ordenado establecido en la seccién 4.4
de este Manual. Quien tenga conocimiento de la situacion informara
inmediatamente al Maestro Tutor del grupo, quien a su vez articulard la
activacion de la Ruta de Atencidn Integral con el Coordinador Académico y/o de
Convivencia y el Comité Escolar de Convivencia.

En casos donde se presente afectacion o dafo al cuerpo o a la salud, se
garantizard la atencion médica inmediata (fisica y mental) de los estudiantes
involucrados mediante la remisién prioritaria a las entidades de salud
competentes (EPS / Sistema de Seguridad Social), dejando constancia escrita y
detallada en el registro de seguimiento institucional.

Cuando se identifigue que la situacidn requiere medidas de proteccién o
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias o adolescentes, se remitira el
caso formalmente a las autoridades administrativas competentes en el marco de
la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia), dejando constancia
de la actuacion.

Adoptar de manera inmediata medidas provisionales internas para proteger a los
involucrados de posibles retaliaciones, sefialamientos o acciones en su contra,
velando por su bienestar animico y emocional en el espacio escolar, de lo cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata y cordial a los padres de familia, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados (tanto de quienes ejercieron la
agresion como de quienes la recibieron), convocandolos al proceso en virtud del
principio de corresponsabilidad y el trabajo conjunto. Se dejara constancia escrita
de la notificacién.

Generar espacios de didlogo e indagacidon donde las partes involucradas y sus
familias puedan exponer lo acontecido. En concordancia con los valores de
Individualidad y Respeto de Pachamama, se preservara rigurosamente el derecho
a la intimidad y la confidencialidad de los testimonios o documentos aportados
(fisicos o digitales), evitando la estigmatizacién dentro del tejido comunitario.

Definir colectivamente acciones con sentido pedagdgico y restaurativo que
apunten a la reparacién del dafio causado, la reconciliacion y el restablecimiento



10.

11.

de los lazos fraternos en un ambiente constructivo. Asimismo, se determinaran
las consecuencias formativas y proporcionales aplicables a quienes promovieron
o participaron en la situacion.

Las consecuencias pedagdgicas aplicadas respetaran el principio de
proporcionalidad, el momento evolutivo del estudiante (septenio
correspondiente) y las garantias constitucionales del debido proceso y derecho a
la defensa.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informard formalmente a los
demas integrantes del comité sobre la situacion y las medidas adoptadas. El
Comité asumird el andlisis del caso y realizard un seguimiento periddico para
verificar la efectividad de la intervencién o definir si se requiere transitar hacia el
protocolo de Situaciones Tipo Ill.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia escrita e inalterable en actas
de todos los hechos, descargos, acuerdos pedagdgicos y decisiones adoptadas,
las cuales serdn suscritas por todos los intervinientes.

Reporte al Sistema Unificado (SIUCE): El Presidente del Comité Escolar de
Convivencia reportard el caso en la plataforma o aplicativo dispuesto para tal fin
por el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién Nacional.

Paragrafo: Cuando las medidas impliquen la remisién al Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF) o al Sistema de Seguridad Social en Salud, estas entidades

deberan actuar bajo la corresponsabilidad consagrada en el articulo 2.3.5.4.2.11 del
Decreto 1075 de 2015.

ACCIONES PEDAGOGICAS Y ALTERNATIVAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES TIPO

Las acciones para este tipo de situaciones priorizan el despertar de la conciencia, el

cuidado del alma y evitardn respuestas meramente punitivas que limiten el

desarrollo organico del ser humano.

1. Encuentro Dialdgico de Acompaiamiento: Didlogo reflexivo guiado por el

Maestro Tutor del septenio correspondiente con el estudiante y las personas
implicadas. Se buscara una escucha activa y empatica que permita pasar de la



conducta externa a la comprension interior del error, implementando
compromisos de cambio conscientes.

2. Circulo de Convivencia Familiar: Citacién formal a los padres de familia o
acudientes por parte del Comité Escolar de Convivencia. Se dialogara de forma
analitica y humanizada para acordar una estrategia conjunta (casa-escuela) que
apoye animicamente al estudiante, firmando un acta con compromisos
especificos.

3. Remision a Acompainamiento Terapéutico Interno y Externo: Activacion del
apoyo de la Junta de Maestros para el estudio animico del caso. Si la situacién
lo amerita, se sugerird o requerira a la familia un proceso de acompafiamiento
profesional externo (psicologia, terapia ocupacional o médica segun el caso)
para nutrir de raiz las necesidades del estudiante.

4. Espacios Alternativos de Reflexion y Actividades Artistico-Terapéuticas: En
lugar de suspensiones o aislamientos ociosos, si se requiere distanciar
temporalmente al estudiante de su aula de clase convencional, se aplicara un
periodo formativo especial en el cual el estudiante permanecera dentro de la
institucion en un entorno armodnico y cuidado, dedicando la jornada al
desarrollo de:

o Talleres académicos guiados por sus maestros.

o Actividades artisticas, manuales o de contacto con la tierra (agricultura,
modelado, pintura, tejido o talla) basadas en la pedagogia del colegio, disefiadas
para canalizar las fuerzas de la voluntad, cultivar la paciencia y restaurar el ritmo
animico.

5. Notificacion y Registro en la Historia del Estudiante: Si el estudiante persiste
en conductas que lesionan la convivencia comunitaria, se dejard constancia
detallada de los antecedentes y del proceso en su bitacora o historia escolar,
realizando la debida notificacion a la familia y ajustando el plan de
acompafiamiento especial.

CONSECUENCIAS Y MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Cuando las acciones restaurativas y pedagogicas previas no evidencien
transformaciones significativas en la actitud y comportamiento del estudiante, se
contemplaran las siguientes instancias garantizando que las decisiones se tomen de



forma conjunta y organica:

1. Acompafiamiento con Plan Pedagdgico Especial (Desescolarizacion Interna):
Consiste en el retiro temporal del estudiante de los ritmos habituales del aula
de clases a otro espacio dentro de la institucién para cumplir con los propdsitos
de las épocas y materias mediante un Plan de Acompafamiento Especial
enfocado en su autorregulacién. Esto busca permitir la culminacién de su afio
escolar evaluando la posibilidad de renovacidén de cupo para el siguiente
periodo lectivo supeditada a cambios profundos y conscientes en su actitud y
comportamiento.

2. Culminacién del Proceso Educativo en el Hogar (Desescolarizacion Externa):
Ante la reiteracion grave de situaciones Tipo Il que amenacen la integridad fisica
o moral de los miembros de la comunidad, y una vez agotadas las instancias
pedagdgicas, se dispondrd que el estudiante finalice su afio escolar desde el
hogar. Para ello, la institucién estructurara un programa de actividades
académicas especiales virtuales o fisicas guiadas para garantizar el derecho a la
educacion, implicando la pérdida del cupo institucional para los afios siguientes.

3. Pérdida de Permanencia en el Centro Educativo: Como ultima medida
extraordinaria, la exclusion del sistema educativo en Pachamama se dara tras
un riguroso analisis pedagdgico vy juridico.

10.3 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Iil

Frente a la ocurrencia de Situaciones Tipo Il (aquellas que presuponen la comisién
de un delito segun la ley penal colombiana), el Centro Educativo Pachamama
activard de forma inmediata el siguiente procedimiento, en estricto cumplimiento
del articulo 2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de 2015, bajo una mirada que prioriza la
proteccion de la integridad de los seres humanos y el cuidado animico de nuestra
comunidad:

1. En casos de dafio al cuerpo, a la salud fisica o0 mental, se garantizara el auxilio
inmediato de los involucrados mediante la remisidn prioritaria a las entidades
de salud competentes. De esta actuacién médica y de cuidado se dejard
constancia escrita en el registro de la Ruta de Atencidén Integral.



Se informard de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados. Entendiendo a la familia como el primer entorno
de cuidado y corresponsabilidad esencial en el desarrollo de los nifos vy
jévenes, se citard a un encuentro directo de acompafamiento, dejando
constancia de la actuacién.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondrd la situacion en conocimiento de la Policia de
Infancia y Adolescencia, el ICBF o la Fiscalia segin corresponda, dejando
constancia formal del reporte.

Sin perjuicio del reporte a las autoridades externas, el Presidente citara de
forma extraordinaria a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en
los términos fijados en este manual, dejando el soporte correspondiente.

El Presidente del Comité informard a sus miembros sobre los hechos
suscitados, guardando absoluta reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad, confidencialidad y el buen nombre de
las partes involucradas y sus familias.

Pese a que la situacién se encuentre en manos de las autoridades judiciales o
administrativas, el Comité Escolar de Convivencia adoptara de inmediato
medidas pedagdgicas y de proteccion interna tendientes a salvaguardar,
dentro del dmbito de sus competencias, a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a los testigos, procurando mitigar el impacto animico vy
garantizando un entorno seguro.

Las medidas y acuerdos adoptados deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las acciones, de acuerdo con la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, las leyes y el horizonte
filoséfico de la Pedagogia Waldorf, buscando que cualquier determinacién
actue con un sentido sanador y de justicia restaurativa.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacion
cronoldgica del caso en el aplicativo del Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar (SIUCE).

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento continuo



por parte del Comité Escolar de Convivencia del colegio, evaluando el
bienestar integral del estudiante, en articulaciéon con las autoridades que
asuman el conocimiento y el Comité Municipal de Convivencia Escolar de
Medellin.

MEDIDAS INSTITUCIONALES Y MEDIOS DE REFLEXION PARA SITUACIONES TIPO
1

En el Centro Educativo Pachamama, la disciplina se concibe como el cultivo de
habitos que fortalecen la voluntad y la libertad interior, transitando de manera
organica del "querer" al "deber". No obstante, cuando las acciones de un
estudiante fracturan gravemente el tejido social comunitario y configuran
Situaciones Tipo 1ll, se hace necesario adoptar medidas de proteccion
excepcionales que resguarden el bien comun vy la seguridad de la infancia. Las
instancias competentes para analizar, definir e implementar estas medidas son el
Comité Escolar de Convivencia, el Consejo Académico y la Rectoria, cuyas
decisiones finales de caracter vinculante deberan contar con la aprobacion del
Consejo Directivo y ser formalizadas mediante Resolucidn Rectoral.

Se contemplan las siguientes medidas institucionales de caracter excepcional:

1. Acompafamiento Escolar en el Entorno Familiar (Desescolarizacion
Pedagdgica):

o Consiste en el retiro temporal o definitivo del estudiante del espacio
fisico del Centro Educativo para salvaguardar la armonia del organismo
vivo que es la escuela. El Rector definird y emitira una resolucién donde
se estipulen el tiempo, las actividades pedagdgicas formativas y las
condiciones especiales que el estudiante y su familia asumiran en el
hogar.

o Esto permitira al estudiante la finalizacién del afio lectivo a través de un
plan de acompafiamiento académico y de reflexion animica
personalizado, perdiendo el derecho a la renovacion del cupo (pérdida
de cupo institucional) para los afnos subsiguientes debido a la gravedad
de la alteracion del orden comunitario.

2. Separacion Definitiva del Vinculo Institucional (Cancelacién de Matricula):
o Medida extrema que implica la exclusidon inmediata del estudiante del
Centro Educativo Pachamama vy la cancelacién de su matricula debido a



la incompatibilidad de la conducta con los principios de cuidado a la vida
y la dignidad humana que rigen la institucion. Esta decision se tomara
garantizando rigurosamente el derecho al debido proceso y el interés
superior del menor.

11. CIERRE E INVITACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro Educativo Pachamama reafirma su compromiso con una convivencia basada
en el respeto, la responsabilidad y el cuidado mutuo. Invitamos a cada miembro de la
comunidad —estudiantes, familias, educadores y colaboradores— a asumir este
manual como una guia que orienta nuestras acciones y decisiones cotidianas. Es mucho
mas que un documento: Es la expresion viva de los valores que nos unen y del modo
en que elegimos relacionarnos como comunidad. Cada pdagina refleja nuestro
compromiso con cada integrante de esta gran familia, pilares que sostienen el
ambiente armodnico y seguro que queremos para nuestras nifias, ninos y jovenes. Su
cumplimiento fortalece el tejido humano que nos sostiene y garantiza un ambiente
seguro, armodnico y propicio para el desarrollo integral.

En virtud de lo anterior, y conforme a las disposiciones legales que regulan la



organizacién y funcionamiento de los establecimientos educativos en Colombia, este
Manual de Convivencia adquiere plena validez institucional y serd de obligatorio
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. El presente
documento fue actualizado y trabajado de manera conjunta con padres de familia,
maestros y estudiantes durante el afio lectivo 2026, terminando su revisién el 12 de
septiembre del mismo afio, garantizando asi su legitimidad participativa y pertinencia
pedagdgica para su aplicacion y observancia.

Invitamos a toda la comunidad —familias, estudiantes, maestros y colaboradores— a
acercarse a este manual con interés y apertura, a leerlo, comprenderlo, hacerlo parte
de la vida cotidiana, a dialogar sobre sus contenidos y a vivir sus principios con alegria
y compromiso, sélo asi construiremos una sana convivencia llena de claridad y
propdsito. Practicarlo es un acto de coherencia con nuestra misidon educativa y una
oportunidad para fortalecer los lazos que nos conectan. Cuando cada uno asume estos
acuerdos con conciencia, la convivencia florece y se convierte en un espacio de
crecimiento para todos.

IGRACIAS FAMILIA PACHAMAMA!



